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KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos socialiniy paslaugy centro darbo tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) nustato
darbo santykiy organizavimo tvarkg Kretingos socialiniy paslaugy centre (toliau — SPC).

2. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems SPC darbuotojams, SPC savanoriska veikla
bei socialinio darbo praktikg atliekantiems asmenims nuo darbo santykiy arba praktikos atlikimo bei
savanoriskos veiklos pradzios iki jy pabaigos.

3. Taisyklés yra suderintos su Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau — LR Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisé€s aktais.

4. Darbo metu darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés. Darbas organizuojamas taip,
kad kolektyve biity atstovaujamos visos visuomenés grupés, o kiekvienas darbuotojas jaustysi
gerbiamas ir galéty visapusiskai panaudoti savo Zinias, kompetencijg ir patirt].

5. Be reikalavimy, nustatyty Taisyklése, darbuotojo darbines funkcijas, pareigas, elgesio
normas nustato darbuotojo darbo sutartis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, pareigybés
aprasymas, SPC darbuotojy darbo etikos kodeksas. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy
teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai.

6. Taisykles tvirtina SPC direktorius, darbuotojas su Taisyklémis supazindinamas
pasirasytinai.

7. Jeigu Taisyklés yra keic¢iamos, su jomis darbuotojas yra supazindinamas pakartotinai.

IT SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

8. SPC darbuotojus | darbg priima ir 1§ darbo atleidzia SPC direktorius ar jo jgaliotas
asmuo, vadovaujantis LR Darbo kodeksu, kitais darbo santykius reglamentuojanciais jstatymais ir
norminiais teisés aktais.

9. Pretendentai, norintys uzZimti laisva pareigybe, kuri SPC direktoriaus jsakymu jtraukta j
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, praSyma ir kitus dokumentus teikia VieSojo valdymo
agentiiros posistem¢ VTRIS ir VATIS.

10. Pretendentai, norintys eiti konkreCias pareigas SPC, privalo atitikti reikalavimus,
nurodytus pareigybés apraSyme ir kituose pareigybei priskirtuose teisés aktuose.

11. Konkursai organizuojami SPC direktoriaus nustatyta tvarka.

12. Konkursai ir atrankos vykdomi uztikrinant lygias teises, neatsizvelgiant j lyti, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, amziy, lyting orientacija,
negalia, etning priklausomybe, religija.

13. Priimant darbuotoja dirbti | SPC, parengiamas SPC direktoriaus jsakymas, sudaroma
raSytiné darbo sutartis dviem egzemplioriais, kurios vienas egzempliorius jduodamas darbuotojui.

14. Su priimamu darbuotoju gali biiti sudaroma neterminuota, terminuota, laikinoji, dél
papildomo darbo, autoriné ir kt. darbo sutartis.

15. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
atlikti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba, eiti tam tikras pareigas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba,



moketi darbuotojui sutartg darbo uzmokest;j ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose,
kituose norminiuose aktuose, sutartyse ar bendru Saliy susitarimu.

16. Pasirasydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais SPC turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis. Informacija
apie darbuotojus yra naudojama SPC veiklos valdymo tikslais ir kitais teisétais tikslais, nurodytais
SPC asmens duomeny apsaugos politikoje, asmens duomeny tvarkymo taisyklése.

17. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti susitariama dél iSbandymo. ISbandymas
gali biiti nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka jam pavestam darbui, taip pat
pradedanciam dirbti pageidaujant patikrinti, ar darbas jam tinka. ISbandymo salyga nurodoma darbo
sutartyje. Per iSbandymo laikotarpi darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai, Siy Taisykliy
reikalavimai. ISbandymo laikotarpis negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai. | iSbandymo laikotarpj
nejskaitomi laikotarpiai, kai darbuotojas nebuvo darbe.

18. Jei darbdavys pripazino, kad isbandymo siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka
pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami, jis iki iSbandymo termino pabaigos gali atleisti darbuotoja
i§ darbo ir nemokéti jam iSeitinés paSalpos. Jei iSbandymas nustatytas siekiant patikrinti, ar darbas
tinka darbuotojui, iSbandymo jvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Per iSbandymo terming
darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspé€je¢s darbdavi pries tris dienas.

19. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti:

19.1. praSyma priimti j darba;

19.2. asmens tapatybés dokumentg (pasg arba asmens tapatybés kortele);

19.3. turima iSsilavinimg ir jgyta kvalifikacija, profesini pasirengimg patvirtinancius
dokumentus;

19.4. sveikatos bukle patvirtinan¢ius dokumentus;

19.5. savo nepilnameciy vaiky gimimo liudijimy kopijas;

19.6. banko saskaita, jkurig bus mokamas darbo uzmokestis;

19.7. asmening nuotrauka;

19.8. darbdavio pareikalautus ir kity teisés akty nustatytus dokumentus.

20. Darbuotojas, atsakingas uz personalo dokumenty tvarkyma, naujai priimtg darbuotoja
supazindina su pareigybés aprasymu, asmens duomeny apsaugos politika, asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis, smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, darbo etikos kodeksu ir Siomis
Taisyklémis.

21. Darbuotojas, atsakingas uz darbo saugos dokumenty tvarkyma naujai priimtg darbuotoja
supazindina su saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, psichologinio saugumo uZtikrinimo SPC
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasu.

22. Darbuotojas, kuriam priskiriamas naujai priimamas dirbti darbuotojas, supazindina
darbuotojg su darbo pobidziu, vieta ir sglygomis bei SPC galiojanciais teisés aktais,
reglamentuojanciais jo darba.

23. Pasikeitus ar naujai patvirtinus Taisykles, pareigybiy aprasymus, tvarkas ir kitus teisés
aktus, reikalingus darbinéms funkcijoms vykdyti, Sie dokumentai darbuotojui gali biiti persiunciami
susipazinti elektroniniu pastu, kurj darbuotojui sukiir¢ ir priskyré darbdavys arba darbuotojas nurode
praSyme.

24. Darbuotojas privalo pradéti darba nuo priémimo dienos, nurodytos SPC direktoriaus
isakyme ir darbo sutartyje.

25. Priémus } darbg, darbuotojui iSduodamas darbo pazyméjimas.

26. Darbuotojas atlieka sulygta darba pagal sutartyje nurodytas bitingsias darbo sutarties
salygas.

27. Darbdavys biitingsias darbo sutarties salygas gali keisti tik esant darbuotojo rastiskam
sutikimui.

28. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis butinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties saglygomis, kitos riiSies darbo laiko rezimu ar kitoje darbo vietovéje,
turi buti iSreikStas LR Darbo kodekso nustatytais terminais. Darbuotojo atsisakymas dirbti
pasiiilytomis pakeistomis darbo sglygomis gali biiti laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius



darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés LR Darbo kodekse nustatyta tvarka. Darbuotojo
atsisakymas dirbti uz sumazinta darbo uzmokestj negali biiti laikomas prieZastimi nutraukti darbo
sutartj.

29. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti d¢l darbo sutartyje anksc¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Vykdant
susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti LR Darbo kodekso ar kity teisés normy nustatyti
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

30. Jeigu bet kurios i§ darbo sutarties Saliy pasitlymas keisti darbo sutarties salygas kitai
Saliai yra priimtinas, vykdomas darbo sutarties pakeitimas. SPC direktoriaus jsakymas, kuriuo
iforminamas darbo sutarties salygy pakeitimas, su kuriuo (jsakymu) darbuotojas susipazino,
prilyginamas darbo sutarties Saliy susitarimui. SPC direktoriaus jsakymas, kuriuo jforminamas darbo
sutarties salygy pakeitimas, pridedamas prie darbo sutarties, kaip neatskiriama jos dalis.

31. Darbuotojas 1§ darbo gali biiti atleistas LR Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir
tvarka: darbuotojo pareiskimu, darbdavio iniciatyva, Saliy susitarimu, sué¢jus terminui ir kitais LR
Darbo kodekse nustatytais atvejais.

32. Nutraukdamas darbo santykius su SPC, iSeidamas motinystés ir vaiko prieziiiros
atostogy arba perkeliamas | kitas pareigas darbuotojas ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo
visiskai atsiskaityti su SPC:

32.1. perduoti nebaigtus vykdyti darbus, dokumentus, turimas bylas jo veikla perimanc¢iam
darbuotojui arba padalinio vedéjui;

32.2. kompiuteryje saugoma su darbuotojo veiklomis SPC susijusig informacija perkelti |
SPC serverj arba perduoti konkreciam, jo veikla periman¢iam darbuotojui;

32.3. grazinti darbuotojui perduotas materialines ir kitas vertybes (jei buvo perduotos), visas
turimas darbo priemones, patekimo j SPC patalpas ir kabineta raktus, antspaudus ir kit turta.

33. Kai nutraukiama darbo sutartis, visos su darbuotojo ir darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys sutaria, kad su
darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

34. Jeigu darbo sutartis nutraukiama darbuotojo pareiskimu be svarbios priezasties,
darbuotojas jsipareigoja atlyginti SPC jo patirtas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus uz
darbuotojui suteiktas mokymosi atostogas (jei buvo tokiy iSlaidy).

35. Nuo prievolés, i8déstytos 31 punkte, gali buti atleisti darbuotojai, kurie dél svarbiy
priezasCiy, tokiy kaip: ligos, nejgalumo, sunkios Seimos materialinés padéties (kai Seimoje yra
bedarbiy Seimos nariy, nepilnameciy vaiky ar vaiky, kuriems nustatytas nejgalumas) pateikia
motyvuotg praSyma ir tai pateisinancius dokumentus.

36. Nutraukus darbo sutartj darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba dél darbuotojo
kaltés darbdavio iniciatyva, daromos iSskaitos iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas,
virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés arba dalies kasmetiniy atostogy laikotarpj.

37. SPC ne véliau kaip paskuting darbo dieng jformina darbo sutarties pasibaigimg pagal LR
Darbo kodekso reikalavimus.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

38. Darbo laikas SPC nustatomas vadovaujantis LR Darbo kodeksu, LR Vyriausybés 2018
m. gruodzio 27 d. nutarimu Nr. 1350 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr.496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo* patvirtintu
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose, ir organizacijose nustatymo aprasu.

39. Darbuotojai turi laikytis SPC nustatyto darbo laiko ir poilsio rezimo.

40. Darbo trukmé SPC darbuotojams yra keturiasdeSimt darbo valandy per savaite (iSskyrus
darbuotojus, dirbancius pagal suming darbo laiko apskaita, sutrumpintg darbo laiko normag bei
gaunancius atlyginima pagal faktiSkai dirbta laika). Kasdiené darbo laiko trukmé pirmadieniais—



ketvirtadieniais yra astuonios valandos ir penkiolika minuciy, o penktadieniais — septynios valandos.
SPC poilsio dienos yra Sestadienis ir sekmadienis.

41. Darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darba pagal susitarimg d¢l papildomo darbo, per
darbo dieng (pamaing) negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos.

42. Darbuotojams, kurie dirba ne visg darbo dieng arba nepilnu darbo kriiviu, darbo valandos
nustatomos darbo sutartyje arba SPC direktoriaus jsakyme.

43. SPC direktorius jsakymu tvirtina pareigybiy, kurioms netaikoma sumin¢ darbo laiko
apskaita, darbo laika. Siame jsakyme, kuris skelbiamas vie$ai, nurodomos pareigybés, kurioms
taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita.

44. Sumin¢ darbo laiko apskaita taikoma darbuotojams, teikiantiems socialines paslaugas
SPC Pagalbos Seimai padalinyje, Nakvynés namuose apgyvendintiems bei Seiminiuose namuose
gyvenantiems paslaugy gavéjams. Siy darbuotojy suminei darbo laiko apskaitai taikomas trijy
ménesiy apskaitinis laikotarpis. Darbo grafikus sudaro ir su jais supazindina darbuotojus pareigybiy
aprasymuose $ig funkcijg vykdantys darbuotojai.

45. SPC direktoriaus jsakymu suminé darbo laiko apskaita gali biiti taikoma ir kitiems SPC
darbuotojams, kuriems mokama pastovi ménesiné alga. Siy darbuotojy suminei darbo laiko apskaitai
taikomas vieno ménesio apskaitinis laikotarpis.

46. Teikiant paslaugas asmens namuose, darbuotojy vykimas nuo vieno paslaugy gavéjo iki
kito paslaugy gavéjo iskaitomas j darbuotojo darbo laikg. Darbo laikas pradedamas skaiciuoti nuo
pirmo paslaugy gavéjo.

47. Esant penkiy dieny darbo savaitei darbuotojams suteikiama ne trumpesné kaip
keturiasdeSimt penkiy minuéiy ir ne ilgesné nei dvi valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si
pertrauka suteikiama pra¢jus pusei darbo dienos (pamainos) laiko, bet ne véliau, kaip po penkiy darbo
valandy. Tais atvejais, kai pamainoje dirba vienas darbuotojas, $i pertrauka nesuteikiama, sudaroma
galimybé¢ pavalgyti darbo vietoje.

48. Piety pertraukos trukmé nurodoma darbo grafikuose.

49. Svenéiy dieny isvakarése darbo laikas darbuotojams (iskyrus darbuotojus, dirbangius
pamainoms) sutrumpinamas 1 valanda, iSskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius
darbuotojus.

50. Saliy susitarimu gali biiti nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas.

51. Vir§valandinj darbg gali dirbti SPC vairuotojai, teikiantys transporto paslaugas.

52. Dirbti iSeiginémis ir Svenciy dienomis neleidZiama, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
vyksta j komandiruotes, priima sveciy delegacijas, dalyvauja konferencijose, seminaruose, teikia
transporto paslaugas asmenims, vykstantiems j hemodializés procediiras, ir tais atvejais, kai
darbuotojas dirba pagal suming¢ darbo laiko apskaita, pagal patvirtintg darbo grafika.

53. Uz dirbtus virSvalandZius bei darbg iSeiginémis dienomis, darbg nakt] darbuotojams
apmokama LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

54. Dirbgs poilsio/Svenciy dieng darbuotojas rastu praso, kad per tg patj ar artimiausig ménesj
jam biity suteikta poilsio diena tokios pat trukmeés kaip dirbta diena arba darbuotojo pageidavimu Sis
poilsio laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy.

55. SPC darbuotojams gali biiti tatkomos LR Darbo kodekse numatytos lankscios darbo
formos, kai jie dél $iy salygy susitaria su SPC direktoriumi.

56. Lankstus darbo grafikas, nuotolinio darbo arba individualaus darbo laiko rezimas
darbuotojams gali biiti nustatomas atsizvelgiant | darbuotojo prasyma, kai nurodytos priezastys yra
objektyvios ir pagristos, taip pat | SPC galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

57. Darbuotojy dirbtas darbo laikas, liga ir kt. Zymimi darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose.

58. Paskirti SPC darbuotojai organizuoja darbuotojy darbo laiko apskaitos vedima, atsako
uz joje pateikty duomeny teisinguma.

59. Darbuotojai, vykdami teikti socialines paslaugas, palikdami darbo patalpas, turi savo
1Svykimg registruoti DVS , Kontora®, nurodydami iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami laikinai
1Svykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti SPC direktoriaus, jo laikinai nesant — direktoriaus
pavaduotojo socialiniams reikalams arba savo tiesioginio vadovo sutikimg.



60. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg nustatytu laiku arba véluojantis j darba, arba visai
negalintis atvykti | darba dél priezasCiy, kuriy nebuvo galima nustatyti i§ anksto, apie tai nedelsiant,
turi pranesti savo tiesioginiam vadovui ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis ir vélavimo ar
neatvykimo trukme. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry prieZasCiy negali pranesti
patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

61. Tiesioginio vadovo informavimas apie negaléjima laiku atvykti | darbg ar vélavima
neatima teisés, atsizvelgiant j jvykio aplinkybes, inicijuoti drausminés atsakomybés taikyma
darbuotojui, pazeidusiam nustatytg darbo laiko rezima.

62. Kasmetings, tikslinés, pailgintos ir papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos LR
Darbo kodekso nustatyta tvarka ir atsizvelgiant § SPC ekonoming situacija, veiklos sezoniSkuma.

63. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal mety pradzioje (iki vasario 15 dienos),
vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis sudaryta, direktoriaus patvirtinta, atostogy grafika.

64. Personalo ir dokumentacijos vadybininkas kiekvienais metais iki sausio 5 dienos pateikia
padaliniy vedéjams informacija, apie darbuotojy turimas atostogy dienas. Padaliniy vedéjai, gave
informacijg apie darbuotojy turimas atostogy dienas, derina su darbuotojais planuojamy atostogy
grafika, kurj iki sausio 31 dienos pateikia Personalo ir dokumentacijos vadybininkui. Padaliniy
vedg¢jai, sudarydami atostogy grafika, derina su darbuotojais tolygy atostogy pasiskirstyma per metus,
kad biity uztikrintas sklandus padaliniy darbas.

65. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

66. Mokymosi atostogos suteikiamos vadovaujantis LR Darbo kodeksu, Darbuotojas,
norédamas iSeiti mokymosi atostogy, turi pateikti SPC direktoriui praSyma kartu su Svietimo jstaigos
pazyma.

67. Kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos bent kartag per darbo metus. Bent viena
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

68. Kasmetinés visos trukmés (arba dalis jy, kai viena kasmetiniy atostogy daliy ne
trumpesné kaip deSimt darbo dieny) atostogos darbuotojui suteikiamos ne anksciau kaip po SeSiy
ménesiy nuo darbo pradzios.

69. Keisti (perkelti) atostogy grafike patvirtintg kasmetiniy atostogy laika, trukme ar atSaukti
kasmetines atostogas darbuotojas gali tik esant svarbioms priezastims ir jei tokiu keitimu nebus
sutrikdytas SPC funkcijy vykdymas, pies tai suderings su tiesioginiu vadovu.

70. Esant biitinybei ir, darbuotojui sutikus, SPC direktorius gali atSaukti darbuotojg i$
kasmetiniy atostogy.

71. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal tiksling juy paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise i tikslines atostogas, kasmetiniy atostogy pradzia
nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés
atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam
suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais darbo metais.

72. Darbuotojui susirgus ir, nesant galimybeés jam pasinaudoti atostogomis pagal grafika, jos
suteikiamos atskiru praSymu.

73. Pagal papildoma susitarimg dirbamas papildomas darbas atostogy dieny nekaupia.
Atostogy dienos apskaiCiuojamos ir atostogos suteikiamos, atsizvelgiant | pagrindiniam darbui
priklausancia atostogy trukme, nustatyta pagal darbuotojo pareigybe.

74. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija uz jas atleidimo atveju) prarandama praéjus trims metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti (pvz.: vaiko prieziliros atostogos).

75. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

76. Darbuotojas, norintis pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, pateikia SPC direktoriui
prasyma dél atostogy suteikimo ne maziau kaip prie$ penkias darbo dienas iki atostogy pradzios.



77. Jei darbuotojas atsisako pasinaudoti atostogy grafike numatytomis atostogomis, rastu
pateikia SPC direktoriui atsisakymg pasinaudoti atostogomis.

78. Darbuotojas prasyme suteikti kasmetines atostogas gali nurodyti, jog atlygis uz atostogas
bty iSmokétas kartu su atlyginimu uz einamgjj ménes;j.

79. Kasmetines atostogos pakeisti pinigine kompensacija draudziama. Piniginé
kompensacija uz nepanaudotas atostogas darbuotojui iSmokama, nutraukiant darbo sutart;.

80. Kai darbuotojas yra atleidziamas i§ darbo ir jis yra avansu pasinaudojes kasmetinémis
atostogomis, permokétas darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas i§ darbuotojo atlyginimo yra
i1SskaiCiuojamas be atskiro darbuotojo sutikimo.

IV SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

81. SPC darbuotojai turi teis¢:

81.1. gauti i§ SPC informacija, susijusig su vykdomomis darbo funkcijomis bei jo darbo
santykiais;

81.2. gauti nustatyta darbo uzmokest;;

81.3. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

81.4. kelti kvalifikacija, atestuotis;

81.5. naudotis LR Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytomis atostogomis bei kitomis
garantijomis;

81.6. reikalauti, kad buty sudarytos saugios darbo salygos, suteiktos reikalingos darbui
priemongs;

81.7. naudotis SPC transportu tarnybinéms uzduotims atlikti;

81.8. tapti SPC veikiancios darbo tarybos nariu ir dalyvauti jos veikloje;

81.9. teikti sitlymus tiesioginiam vadovui bei SPC administracijai darbo gerinimo
klausimais;

81.10. ginti savo teises ir teisétus interesus.

82. SPC darbuotojai privalo:

82.1. atvykti | darbg nustatytu laiku, apie neatvykimo laiku faktg ir priezastis (d¢l ligos ar
kity pateisinamy priezasciy) informuoti savo tiesioginj vadova ar ji pavaduojantj asmenj ir personalo
ir dokumentacijos vadybininkg; iSskyrus atvejus, kai to padaryti nejmanoma de¢l objektyviy
priezasCiy. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykimg negali pranesti pats, uz jj tai gali padaryti kitas
asmuo;

82.2. dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose nurodomos darbo pradzios ir pabaigos
valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku;

82.3. laikytis darbo tvarkos, darbo pareigy (nustatytos darbo laiko ir poilsio trukmes, visg
darbo laika skirti darbui) ir tarnybinés etikos;

82.4. atlikti pavesta darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai;

82.5. operatyviai, kompetentingai ir démesingai spresti lankytojy, interesanty bei socialiniy
paslaugy gavéjy klausimus ir problemas, bendrauti su jais mandagiai;

82.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy, nekenkti kity
dirbanciyjy sveikatai, saugoti savaja;

82.7. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;

82.8. laikytis informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos, lygiy galimybiy politikos;

82.9. laikytis asmens duomeny tvarkymo taisykliy, o esant neaiskiai situacijai konsultuotis
su tiesioginiu vadovu, kuris uZtikrindamas informacijos teisingumg ir darbuotojo teisétus veiksmus
gali konsultuotis su SPC duomeny apsaugos pareigiinu;

82.10. saugoti ir tausoti SPC turta, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportg,
elektros energija ir kitus materialinius SPC isteklius;



82.11. darbuotojas, turintis duomeny apie biitinuma ginti nepilnamecio teises ir interesus
(neprieziiira, smurtas ir kt.), privalo apie tai nedelsiant informuoti SPC administracija, tiesioginj
vadova ir Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Klaipédos apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriy;

82.12. aktyviai dalyvauti SPC veikloje ir prisidéti prie SPC veiklos vieSinimo.

_ VSKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO IR KOMANDIRUOCIU TVARKA

83. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas vykdomas vadovaujantis LR socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu patvirtintu Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos aprasu bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

84. Kiekvienas SPC darbuotojas privalo nuolat tobulinti savo kvalifikacija pagal jo
pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

85. Kiekvienais metais iki sausio 15 dienos direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams
padaliniy vedéjai pateikia padaliniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikj einamiesiems
metams, pagrista SPC darbuotojy atliekamy funkcijy vykdymu.

86. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams iki kiekvieny mety vasario 10 dienos
sudaro ir pateikia direktoriui tvirtinti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plana.

87. Padaliniy vedéjai turi uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas galéty dalyvauti
suplanuotuose ir patvirtintuose mokymo renginiuose.

88. Darbuotojas, grizes i§ mokymo renginio, privalo direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams pateikti pazymejimo kopija, patvirtinan¢ig dalyvavima mokymo renginyje (jeigu toks
pazyméjimas buvo iSduotas).

89. Darbuotojai, sieckdami jgyti jy profesing kompetencija atitinkancig kvalifikacine
kategorija, dalyvauja darbuotojy atestacijoje.

90. Darbuotojy, pageidaujanciy dalyvauti atestacijoje, prakting veiklg vertina tiesioginis
vadovas arba kitas SPC direktoriaus jgaliotas asmuo.

91. SPC islaidy samatoje kiekvienais metais darbuotojy kvalifikacijai tobulinti numatomos
l1éSos. Darbuotojas savo profesines kompetencijas gali tobulinti ir asmeninémis léSomis.

92. Darbuotojas norédamas dalyvauti mokymuose, seminaruose, pateikia praSyma
direktoriui, suderintg su tiesioginiu vadovu bei prideda mokymy programg. Sprendimas jforminamas
direktoriaus suderinimu arba jsakymu.

93. Su darbuotoju, vykstanciu tobulinti profesing kompetencijg gali biiti numatoma salyga,
kad atleidus darbuotoja i$ darbo dél darbuotojo kaltés ar jo prasymu be svarbios priezasties, jis privalo
atlyginti SPC patirtas i§laidas darbuotojo profesiniai kompetencijai tobulinti. Atlygintos iSlaidos gali
biti jeigu darbuotojas dirbo trumpiau nei metus.

94. Darbuotojai vyksta ; komandiruotes tik i§ anksto pateike praSymus, pagal suderintus su
organizacijy, mokymo jstaigy kvietimus ar programas. Darbuotojy iSvykimo | tarnybines
komandiruotes klausimus sprendzia direktorius, suderings su padaliniy ved¢jais.

95. Siuntimas ] komandiruote iforminamas SPC direktoriaus jsakymu, pateikiant
komandiruote pateisinant] dokumentg (uZsienio valstybés institucijos, tarptautinés organizacijos ar
institucijos rastas, kvietimas, sutartis, potvarkis ir kt.). Jei dokumentas yra uzsienio kalba, pagrindinés
jo nuostatos privalo biiti iSverstos j lietuviy kalbg. Vertimg j lietuviy kalbg organizuoja j komandiruotg
vykstantis darbuotojas.

96. Darbuotojai vyksta j tarnybines komandiruotes vadovaujantis Tarnybiniy komandiruociy
iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu bei Tarnybiniy komandiruociy iSlaidy apmokéjimo tvarkos apraSu, patvirtintu
SPC direktoriaus.

97. Darbuotojai, grjze 1§ tarnybiniy komandiruoc¢iy uzsienyje ir Lietuvos Respublikoje ne
véliau kaip per tris darbo dienas pateikia rastu ataskaitg apie pavedimo arba uzduoties atlikima bei
avanso (jei toks buvo) apyskaitg SPC direktoriui.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

98. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami Lietuvos Respublikos teisés
aktuose ir specialiuose SPC vidaus dokumentuose.

99. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

100. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy, su kuriais darbuotojas supazindinamas prie§ isidarbindamas bei
periodiniy instruktavimy metu.

101. Darbuotojai pagal sudaryta sveikatos patikrinimo grafika privalo atlikti periodinj
sveikatos patikrinimg sveikatos prieziiiros jstaigoje, su kuria SPC yra sudargs sutartj, arba
savarankiskai pasirinktoje sveikatos prieziliros jstaigoje, tik tokiu atveju, darbuotojas privalo SPC
direktoriui parasyti atsisakymg dél asmens sveikatos patikrinimo jstaigoje, su kuria SPC yra sudargs
sutart] ir uz periodinj sveikatos patikrinimg sumokéti savo léSomis. Periodinis asmens sveikatos
tikrinimas atliekamas darbo metu, sveikatos patikrinimo datg ir laikg suderinus su tiesioginiu vadovu.

102. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos
asmeningés apsaugos priemonés. Darbuotojai, gave Sias priemongs, privalo jas dévéti.

103. Jvykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojas nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo
darbe (pakeliui | darbg ar i$ darbo) ar bet kuris kitas darbuotojas, mates jvyki, privalo nedelsdamas
informuoti tiesioginj vadova ir SPC direktoriy. Darbo vietg iki nelaimingo atsitikimo tyrimo pradzios
privaloma i$saugoti tokia, kokia ji buvo per nelaimingg atsitikima darbe.

104. SPC darbuotojai SPC 1¢Somis yra apdraudziami nuo nelaimingy atsitikimy darbe.

VII SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS, SPC TURTO SAUGOJIMAS IR DARBUOTOJU
ATSAKOMYBE

105. Darbuotojui darbo priemonés suteikiamos pagal perdavimo-priémimo aktg. Uz
perduotas darbo priemones darbuotojas prisiima visiSka materialing atsakomybe.

106. Pasibaigus darbo santykiams arba keiCiantis darbo funkcijoms, darbuotojas privalo
suteiktas darbo priemones grazinti SPC specialistui iikio reikalams.

107. Atleidziamas 1§ pareigy arba perkeliamas ] kitas pareigas darbuotojas privalo perduoti
nebaigtus vykdyti darbus, dokumentus padalinio vadovui.

108. SPC tarnybiniais automobiliais bei telefonais, elektroniniais rySiais, programine jranga,
biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis i$skirtinai tik darbo
tikslais, vadovaudamiesi SPC informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasu, SPC lengvyjy automobiliy naudojimo, kelionés
lapy uZpildymo ir sunaudoty degaly nuraSyto tvarka bei kitais SPC vidaus teisés aktais.

109. SPC darbuotojy pokalbiai tarnybiniais telefonais yra jraSin¢jami vadovaujantis
Informacijos teikimo telefonu ir telefoniniy pokalbiy jraS8y duomeny tvarkymo Kretingos socialiniy
paslaugy centre tvarkos aprasu.

110. Automobiliy, kompiuteriy, rySiy technikos priezilira bei remontg ir taikomosios
programinés jrangos diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka uz Sig veiklg atsakingas juridinis
asmuo su kuriuo SPC yra sudares sutart].

111. SPC patalpose ir darbo vietoje turi biiti §varu ir tvarkinga.

112. SPC patalpose (iSskyrus specialiose rikymui jrengtose vietose) bei tarnybinése
transporto priemoneése, riikyti draudZiama.

113. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti kabinetuose, i1§skyrus tuos atvejus,
kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

114. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik jiems esant.



115. Darbuotojai, iSeidami 1§ kabineto, kuriame néra kolegy, privalo jj uzrakinti ir nepalikti
rakty duryse. Baige darba, turi palikti darbo vietg tvarkinga, i§jungti kompiuterj, Sildymo jrangg ir
kitus prietaisus, uzdaryti langus, iSjungti kabinete Sviesa, uzrakinti kabineto duris.

116. SPC direktorius paskiria atsakingus darbuotojus, kuriems yra suteikiami SPC patalpy
signalizacijos kodai patalpy atrakinimui prie§ darba ir uzrakinimui po darbo. Darbuotojams
draudziama patalpy signalizacijos kodus pasakyti darbuotojams, kurie néra paskirti atsakingi uz
patalpy atrakinimg ir uZrakinima.

117. Darbuotojai privalo nedelsdami pranesti SPC administracijai ir specialistui tkio
reikalams apie priezastis ir sglygas, neleidziancias arba apsunkinancias normaly darbg (gedimus,
techninius nesklandumus, avarijg ir pan.). Sie darbuotojai privalo imtis priemoniy, sickdami skubiai
pasalinti priezastis ir sglygas, trukdancias normaly darbg. Darbuotojai, rade sugadintg inventoriy, apie
tai nedelsiant turi pranesti tiesioginiam vadovui arba specialistui tikio reikalams.

118. Darbuotojai, kuriems yra priskirti tarnybiniai mobilieji telefonai, privalo naudotis Siais
telefonais taip, kad darbo metu biity galima su jais susisiekti. Telefonai turi buti darbo metu jjungti,
18skyrus atvejus ir vietas, kuriose néra galimybiy arba draudziama naudotis mobiliaisiais telefonais.
Darbuotojui draudziama asmeniniais tikslais naudotis tarnybiniu mobiliuoju telefonu.

119. Darbo priemoniy naudojimas ne darbo tikslais yra pripazjstamas darbo pareigy
pazeidimu.

120. Nelegalios techninés ar programinés jrangos naudojimas, diegimas, platinimas yra
laikomas darbo drausmés pazeidimu.

121. SPC patyrus materialing zalg, kai nustatoma darbuotojo kalte, SPC direktoriaus
sprendimu gali buti daromos iSskaitos i$ darbuotojo darbo uzmokescio.

VIII SKYRIUS
DARBO ETIKA

122. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja SPC. Darbuotojai privalo laikytis Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy etikos kodekse veiklos etikos nustatyty profesinio elgesio etikos principy.
Darbuotojai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos DK nuostatomis privali dirbti dorai ir saZiningai,
laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus tiesioginio vadovo bei administracijos
pavedimus, laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti SPC turta.

123. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sitilyti ar priimti pramogy ir kitos asmening€s
naudos, kuri kokiu nors biidu galéty daryti jtaka jy veiklai, susijusiai su SPC.

124. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami supratimo, pasitikéjimo, sgziningumo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

125. SPC turi buti vengiama triuk§Smo, palaikoma konstruktyvi darbo atmosfera.

126. Darbuotojai turi vengti situacijy, galin¢iy sukelti interesy konflikta. Kilus problemoms
darbe, pirmiausia kreipiamasi | tiesioginj vadova arba direktoriy.

127. Darbuotojai, spresdami pavestas uzduotis ir priimdami sprendimus, turi vengti
skubotumo ir pavirSutiniSkumo bei uZtikrinti pritmamy sprendimy skaidrumga, teis€tuma, prireikus
pagristi savo sprendimy priémimo motyvus.

128. Darbuotojai turi pagarbiai elgtis su paslaugy gavéjais, jy artimaisiais ir Kkitais
asmenimis, suteikti jiems tikslig informacijg apie jy teises, pareigas, galimybes ir galimus padarinius,
nedarydami jtakos jy apsisprendimui.

129. Ziniasklaidos atstovams informacijg apie jstaigos veiklg teikia tik SPC direktorius arba
direktoriaus paskirtas darbuotojas atstovauti SPC vieSoje erdveje.

130. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenzirinius Zodzius ir posakius, laikyti
necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir oruma turinio informacija darbo vietoje.

131. Darbuotojams draudZiama darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotikus,
toksines medZziagas, biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika
veikian¢iy medziagy. Kilus jtarimy, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy



psichotropiniy ar kity psichika veikianc¢iy medziagy, jis gali biiti nuSalintas nuo darbo vadovaujantis
Lietuvos Respublikos DK.

132. Darbuotojams draudziama be administracijos leidimo filmuoti bei vieSinti darbo
aplinka ir paslaugy gavéjy nuotraukas asmeniniuose socialiniy tinkly profiliuose. ISskyrus tuos
atvejus, kuomet dalinamasi oficialiu SPC Facebook profilio turiniu uztikrinant tinkamg asmens
duomeny apsaugg.

133. Darbuotojams draudziama nuslépti ir nepranesti tiesioginiam vadovui, SPC direktoriui
apie nelaimingg atsitikimg, incidenta jvykusj darbo metu, kuris yra tiesiogiai susijes su SPC
darbuotojais ir (ar) paslaugy gavéjais.

134. Darbuotojai turi biiti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga - Svari ir tvarkinga, dalykinio
stiliaus.

135. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys paslaugy gavéjy ir kity asmeny,
nedalyvaujantys posédziuose, komisijose ar kitose veiklose, susijusiose su SPC atstovavimu arba jos
reprezentavimu, penktadienj gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius.

) IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

136. SPC darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, pareigybiy lygius, pareiginés
algos nustatymo kriterijus, priemoky, premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo salygas ir tvarka
nustato Kretingos socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas SPC
direktoriaus jsakymu.

137. Darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka ir periodiSkumas nustatomas su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje.

138. Darbo uzmokestis SPC darbuotojams iSmokamas vieng kartg per ménesj, sekancio
einamojo ménesio 6 d. — 8 d. dienomis. Jeigu ménesio 6 d.-8 d. yra nedarbo dienos, tai darbo
uzmokestis iSmokamas sekancig darbo dieng. Darbuotojas pateikes praSyma, gali apsispresti kiek
karty per ménesj jam mokamas darbo uzmokestis.

139. Vidutinis darbo uZzmokestis uz atostogas mokamas darbuotojo praSyme nurodyto
meénesio darbo uZmokes¢io mokeéjimo dieng, arba ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki kasmetiniy
atostogy pradzios.

140. Priemokos ir skatinimai darbuotojams skiriami SPC direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais.

X SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI IR DARBUOTOJU DRAUSMINE ATSAKOMYYBE

141. Darbo sutarties nutraukimas kaip darbo pareigy paZeidimas galiojanciy teisés akty
nustatyta tvarka gali biiti taikomas, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ir darbo sutartis, pazeidima.

142. Darbo pareigy paZzeidimai yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
del darbuotojo kaltés. Darbo pareigy pazeidimais laikoma:

142.1. vélavimas, neatéjimas j darba, be pateisinancios priezasties;

142.2. darbo vietos palikimas be tiesioginio vadovo leidimo;

142.3. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;

142.4. sagmoningas jstaigos turto gadinimas;

142.5. jstaigos turto, paslaugy gavejo, jo artimojo ar svecio turto vagyste;

142.6. neriipestingas savo pareigy atlikimas;

142.7. dokumenty, duomeny klastojimas;

142.8. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne
laiku;



142.9. instrukcijy, standarty, biitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

142.10. veikla darbo metu, nesusijusi su pareigomis;

142.11. informacijos teikimas ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovams) ar
kitiems tretiesiems asmenims be SPC direktoriaus pavedimo/leidimo;

142.12. necenziiriniy zodziy vartojimas SPC darbuotojy, paslaugy gavéjy, jy artimyjy,
sveciy, SPC partneriy akivaizdoje, jy jZzeidin¢jimas, Zeminimas;

142.13. pareigybés aprasymo nesilaikymas;

142.14. siy Taisykliy nesilaikymas;

142.15. kiti nusizengimai, kuriais pazeidziama darbo tvarka.

143. SPC Siurksciu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

143.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

141.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas;

143.3. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

143.4. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

143.5. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

143.6. ty€ia padaryta turtin¢ Zzala darbdaviui ar bandymas ty€ia padaryti jam turtinés Zalos;

143.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

143.8. SPC konfidencialios informacijos bei SPC nevieSinamos informacijos atskleidimas
nejgaliotiems su ja susipazinti asmenims, saglygy informacijos atskleidimui sudarymas;

143.9. kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

144. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, $ios
Taisyklés, darbo sutartis bei pareigybés apraSymas, nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél
darbuotojo kaltés.

145. Darbuotojas pastebéjes kita neblaivy darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas pranesti
SPC administracijai ar tiesioginiam vadovui ir, esant reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei
uzkirsti.

146. Darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas nuo psichotropiniy medziagy tikrinamas pagal
pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianciy
medZiagy:

146.1. 18 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

146.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);

146.3. nerisli kalba;

146.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

146.5. kiti pozymiai.

147. Ivertinus nurodytas aplinkybes ir esant pagrjstam jtarimui, kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy, nedelsiant suraSomas Nusalinimo nuo
darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy aktas.

148. Darbuotojas, kuris darbe yra neblaivus ir kuriam apie tai suraSytas aktas bei nuSalintas
nuo darbo, atleidziamas i§ darbo teisés akty nustatyta tvarka, jeigu jis per 2 val. nuo akto sura§ymo
momento nesikreipia | medicinos jstaigg ir nepateikia jos iSduoto akto, paneigiancio surasyto akta.

149. Drausming nuobauda darbuotojas gali apskysti darbo gincy nagrinéjimo tvarka - darbo
gincy komisijai, o neiSsprendus - teismui.

150. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad tam tikri veiklag SPC galintys paveikti iSoriniai, vidiniai
ir/(ar) individualis rizikos veiksniai nesuteikty galimybiy atsirasti korupcijai. Darbuotojai
nedelsdami privalo informuoti savo tiesiogin; vadova, SPC direktoriy apie galima ir (ar) realy



korupcinio pobiuidzio poveikj, su kuriuo susiduria vykdydami funkcijas bei kitas reikSmingas
aplinkybes, galincias turéti jtakos pasireiksti korupcijai.

151. Uz darbo pareigy pazeidima, darbuotojui gali biiti pareikstas jspéjimas rastu per vieng
ménes] nuo pazeidimo padarymo arba iSaiskéjimo dienos, prie§ tai gavus darbuotojo raSytinj
pasiaiSkinima. [spéjimas galioja metus laiko, jei néra panaikinamas anksc¢iau direktoriaus jsakymu.
Uz Siurks$ty darbuotojo darbo pareigy pazeidimg taikomas atleidimas i$ darbo be jspéjimo LR Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

152. Kilus pagristam jtarimui dé¢l darbo pareigy pazeidimo, darbdavys turi rastu pareikalauti,
kad darbuotojas per penkias darbo dienas, nuo pareikalavimo, rastu pasiaiskinty dél darbo pareigy
pazeidimo.

153. Jei per penkias darbo dienas, nuo darbdavio pareikalavimo pasiaiskinti, be svarbiy
priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, darbdavys gali nustatyti darbo pareigy pazeidimg ir
be paaiskinimo. Siuo atveju, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo sudaro komisija, kurios vienas i§ nariy-
SPC darbo tarybos narys ir suraso akta dél darbo pareigy pazeidimo jforminimo.

154. Jeigu nustatoma, jog pazeista darbo drausmé arba darbo pareigos, SPC direktorius
jsakyme nurodo nustatytas aplinkybes ir jraSo, jog darbuotojas jspéjamas apie galimg atleidimg uz
antra tokj pazeidimg. Darbuotojui apie tai praneSama rastu.

155. Darbdavys tirdamas darbo pareigy pazeidimg laikosi konfidencialumo.

156. Darbuotojui, kuris per paskutinius SeSis ménesius padaré pareigy pazeidima, gali biti
neskiriamos skatinimo priemongs.

157. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be ispéjimo ir nemokéti ieitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidimg, vadovaujantis LR darbo kodeksu.

158. Darbuotojas jam nustatyta darbo pareigy pazeidimo faktg ir pritaikyta priemone gali
apskysti darbo ginc¢iy nagringjimo tvarka.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

159. Asmens duomenys saugomi, uZtikrinamas jy konfidencialumas, neprieinamumas
vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

160. Asmens duomenys perduodami jsitikinus, kad fizinis ar juridinis asmuo turi teis¢ juos
gauti.

161. Asmens duomenys renkami jsitikinus, kad juos rinkti privaloma pagal teisés akty
reikalavimus arba rinkimas ir tvarkymas atitinka numatytus tikslu.

162. Asmenims yra sudarytos galimybés pasinaudoti teisés aktuose nurodytomis teisémis.

163. Asmens duomenys (popieriniame, elektroniniame formate) saugomi ne ilgiau kaip tai
numato teises aktai.

XIT SKYRIUS
SAVANORISKA VEIKLA IR PRAKTIKOS ATLIKIMAS

164. Savanoriska veikla SPC atliekama vadovaujantis LR savanoriskos veiklos jstatymu bei
SPC nustatyta tvarka.

165. SPC priima universitety, kolegijy ir kity mokymo jstaigy studentus atlikti praktikg SPC
nustatyta tvarka.

XIII SKYRIUS
NELAIMINGI ATSITIKIMAI IR INCIDENTAI DARBE

166. SPC darbo saugos laikomasi vadovaujantis LR darbuotojy saugos ir sveikatos
Jstatymais.



167. Darbuotojai privalo laikytis saugos darbe instrukcijy su kuriomis jie supazindinami
prie$ pradedant darba.

168. Uz darbo saugg ir civiling sauga bei pirminj instruktavimg darbo vietoje atsakingas SPC
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

169. Ivykus jvykiui darbe, darbuotojas privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui, SPC
direktoriui ar specialistui, atsakingam uz darbuotojy saugg ir sveikata, kreiptis i gydymo istaiga, o
reikalauti esant, iSkviesti greitaja pagalbg medicinos pagalbg ir iki tyrimo medziagos pradzios
iSsaugoti jvykio darbe vietg ir jrenginiy bukle tokius, kokie jie buvo jvykio darbe metu, jei tai nekelia
pavojaus aplinkybiy asmeny gyvybei ir sveikatai.

170. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg ar i§ darbo, nedelsiant paciam arba per
kitus asmenimis pranesti SPC direktoriui arba specialistui, atsakingam uz darbuotojy saugg ir
sveikata, apie atsitikima ir jo aplinkybes.

171. Jvykus incidentui, reikia nedelsiant pranesti specialistui, atsakingam uz darbuotojy
saugg ir sveikatg, bei tiesioginiam vadovui.

172. SPC incidentai tiriami kaip lengvi nelaimingi atsitikimai darbe ir juos tiria SPC
direktoriaus jsakymu patvirtinta dvisalé komisija, sudaryta i§ darbdavio atstovo, kurj skiria SPC
direktorius ir darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai.

173. Incidentas turi biiti iSaiskintas per 10 darbo dieny nuo jvykio.

174. Atliekant incidento tyrima, gali dalyvauti nukentéjes darbuotojas.

175. Incidentai registruojami Nelaimingy atsitikimy darbe registravimo zurnale.

176. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius gelbétojus Nr.112 - bendruoju pagalbos
telefonu. Informuoti visus dirbancius apie kilusj gaisra, nedelsiant informuoti SPC direktoriy,
specialistg tikio reikalams bei darbuotoja, atsakinga uz darbuotojy saugg ir sveikata. Kilus sveikatos
ir gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos pagal SPC sudarytg evakavimo plang ir rinktis lauke
pazymeétoje susirinkimo vietoje. Visi SPC darbuotojai privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro
gesinimo priemonémis.

177. Ivykus avarijai, i8eiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti tiesioginj vadova,
SPC direktoriy, specialistg Gikio reikalams bei darbuotoja, atsakingg uz darbuotojy saugg ir sveikata.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

178. Siy Taisykliy pazeidimas yra laikomas pareigy pazeidimu uz kurj gali bati taikoma
atsakomybé LR darbo kodekse numatyta tvarka.

179. Taisyklés gali buti kei¢iamos ir/ar papildomos pasikeitus SPC darbo organizavimui arba
atitinkantiems teisés aktams.

180. Taisykles skelbiamos SPC interneto tinklalapyje.
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