Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas :

(Veiklos vertinimo i§vados forma)

KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE, DANUTE SKRUIBIENE

(darbuotojo / biudZetinés istaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2021012 Nr. P14~ Ay

Kretinga

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai -
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

- .Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

l?;::;:)e: darbuotojo vadovas (toliau —
9 Siektini vadovas) / savininko teises ir ree .
uZduotys / . . e e Pasiekti rezultatai
metinés rezultatai Par?lga‘s; ;gyvend1nanc1?s ,
uzduotys institucijos vadovas ar jo
' jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

L1 Tobulinti |} ) gopvbisky | 1-1-1.Socialiniy paslaugy | 1.1.I1.  Istaiga  teike
Istaigos bendrujy ir organi'zavi'rpas,' bendragsias ir specialigsias
veiklos ir | specialiyju koordlqavgnas r socialines paslaugas. Per 13
teikiamy socialiniy kontroliavimas. skirtingy paslaugy gavejy
paslaugy | paslaugy teikimas grupiy suteikta specialiyjy

A kokybe. ivairipms klienty paslaugy 1682 paslaugy
grupems. gavéjams. :

1.1.1.2. Pradéta teikti nauja
asmeninio asistento
paslauga.

1.1.2.Tinkamas
dokumenty 1.1.2. Nustatytais terminais | 1.1.2.1. Parengti 4 Tarybos




2

valdymas.

ir tinkamai pateikty
dokumenty, informacijos,
plany ir ataskaity rengimas.

sprendimai, patvirtintos
jstaigos veiklos ir finansinés
ataskaitos, patvirtinti nauji
socialiniy paslaugy teikimo
sgraai ir paslaugy teikimo
kainos.

1.1.2.2.Parengta paraiska ir
2020 mety gruodzio 7 d.
Kretingos rajono
savivaldybés
administracijos direktoriaus
1sakymu Nr. A1-1243
jstaigai suteikta teise teikti
akreditueta vaiky dienos
socialing priezilra. .

1.1.2.3. Atnaujinti ir
patvirtinti vaiky dienos
veiklos tarnybos, Vaiky
globos (riipybos), pagalbos
Seimai tarnyby nuostatat ir
ju veiklg reglamentuojantys
aprasai.

1.1.2.4. Parengti  ir
patvirtinti Globos centro
nuostatai ir atnaujinti
veikla reglamentuojantys
aprasai.

1.2.  Gerinti
darbuotojy
darbo salygas
ir stiprinti
Zzmogiskuosius -
15teklius.

1.2.1.Pagerintos
darbuotojy darbo
salygos istaigoje.

1.2.1.Atliktas  darbuotojy
darbo  salygy istaigoje
jvertinimas ir pagal poreikj
pagerintos darbo salygos.

1.2.1.1.Jrengtos naujos
socialinés darbuotojos,
dirbancios su techninés
pagalbos priemoniy
apriipinimu, patalpos,
atitinkancios visus COVID-
19 pandemijos saugos
reikalavimus.
1.2.1.2. Atliktas remontas
slaugytojos kabinete,
sanitarinés higienos
patalpoje.
1.2.1.3. Jrengta patalpa,
vairuotojy poilsiui, darbo
pertrauky metu. '
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1.2.2.0rganizuoti
ir sudaryti
galimybes
kiekvienam
darbuotojui kelti
profesine
kvalifikacijg ir
tobulinti
profesinius
jgtidZius.

"1.2.2. Istaigos darbuotojy

dalyvavimas seminaruose,
konferencijose,
kvalifikacijos kélimo
mokymuose.

1.2.2. Mokymuose, -
seminaruose, konferencijose
dalyvavo ir per 472 dienas
savo kvalifikacijg kele 71
jstaigos darbuotojas.
I8klausé 2696 valandas
teoriniy bei praktiniy
mokymy. Per 2020 metus
darbuotojai iSklause 43

| skirtingas mokymy temas.

Profesinio mokymo
diplomus jgijo 11 slaugytoju
padéjéjy.

1.3. Profesinés
kompetencijos
tobulinimas.

1.3.1.Dalyvavima
s kvalifikacijos
kélimo
mokymuose.

1.3.1. Dalyvauti
kvalifikacijos kélimo
mokymuose ne maZiau kar
16 ak. val. '

1.3.1.1. Dalyvauta _
mokymuose, seminaruose,
konferencijose 94 ak. val.

1.4. Pasirengti

1.4.1. Parengti ir

1.4.1. Parengti ir patvirtinti

1.4.1. Dél uzsitesusiy

nakvynés namy | patvirtinti nakvynés namy nuostatai, | statybos darby nakvynés
atidarymui. nakvynés namy | pareigybiy apraS§ymai, | namy statyba nebuvo
nuostatus, paslaugy teikimo tvarkos | uzbaigta. Kadangi
darbuotojy aprasas. negaléjome pradéti veiklos,
pareigybiy nerengéme ir veiklg
apraSymus, , reglamentuojanéiy teisés
paslaugos teikimo akty.
tvarkos aprasg ir
kt.
1.5. Atidaryti | 1.5.1. Pritarus | 1.5.1. PasiraS§yta  turto | 1.5.1. 2020 m. spalio 2 d. su
bendruomenini | savivaldybés panaudos sutartis. Kretingos rajono
us vaiky globos Tarybai, savivaldybés administracija
namus. pasiraSyti  turto pasiraSyta subnuomos
panaudos sutartj. sutartis S1-1023
1.5.2.1. Parengta ir .
1.5.2. Pasirengti | 1.5.2. Parengtas pastato | patvirtinta gyvenamojo
bendruomeniniy | pritaikymo namo J. K. Chodkevi¢iaus
vaiky globos | bendruomeniniams ~ vaiky | g. 3, rekonstravimo projekto

namy atidarymui.

globos namams projektas.

1.5.3. Atlikti
remonto darbai.

pastato

keitimo techniné uZduotis.

1.5.2.2. Paskelbtas viesasis
pirkimas rekonstrukcijos
techninio projekto keitimo
paslaugos pirkimui.

1.5.3 Dél uzsitesusios
nuomos paslaugos pirkimo
procediros, rekonstrukcijos
darbai nepradéti.
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1.5.4. Isigyti baldai, buitiné
technika ir kitas inventorius

1.5.4. Nejvykdzius statybos
remonto darby, isigyti

baldus ir buiting technika
buvo netikslinga. Jsigytas
minkStasis inventorius.

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne dauglau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety
uzduotys /
uzduotys

veiklos
einamyjy mety

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniali, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos
vadovas ar jo jgaliotas

asmuo vertins, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)
2.1. Tobulinti istaigos veiklos ir | 2.1.1. Kokybisky 2.1.1. Socialiniy paslaugy
teikiamy paslaugy kokybe. bendryjy ir specialiyjy organizavimas,
socialiniy paslaugy koordinavimas ir
teikimas jvairioms kontroliavimas. |

klienty grupéms.

2.1.2. Tinkamas
dokumenty valdymas.

2.1.2. Nustatytais terminais ir
tinkamai pateikty dokumenty,
informacijos, plany ir
ataskaity rengimas.

2.2. Gerlntl darbuotom darbo
stiprinti

salygas ir
ZmogiSkuosius iSteklius.

2.2.1. Pagerintos
darbuotojy darbo salygos
jstaigoje.

2.2.2. Organizuoti,
sudaryti galimybes
kiekvienam darbuotojui
kelti profesine
kvalifikacijg ir tobulinti
profesinius jgidzius.

2.2.1.1. Atliktas darbuotojy
darbo salygy istaigoje
jvertinimas ir pagal poreikj
pagerintos darbo sglygos.

2.2.2. [staigos darbuotojy
dalyvavimas seminaruose,
konferencijose, kvalifikacijos
kélimo mokymuose.

2.3. Profesinés kompetencijos

tobulinimas.

2.3.1. Dalyvavimas
kvalifikacijos kélimo
mokymuose.

2.3.1. - Dalyvauta
kvalifikacijos kélimo
mokymuose ne maZiau kaip

16 ak. val.

2.4. Pasirengti nakvynés namy

atidarymui.

2.4.1. Parengti  1ir

patvirtinti nakvynés
namy nuostatus,
darbuotojy  pareigybiy
apraSymus, paslaugos

teikimo tvarkos apra$a ir
kt.

2.4.1. Parengti ir patvirtinti

nakvynés namy nuostatai,
pareigybiy aprasymai,
paslaugy teikimo tvarkos
apraSas.




2.5. Atidaryti bendruomeninius | 2.5.2. Pasirengti | 2.5.2.  Parengtas  pastato
vaiky globos namus. bendruomeniniy  vaiky | pritaikymo
globos namy atidarymui. | bendruomeniniams vaiky

globos namams projektas.
2.5.3. Atlikti pastato remonto
darbai.

2.5.4. Isigyti baldai, buitiné
technika ir kitas inventorius.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy metu veiklos uZduotys / einamyjy metu
uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks Siy
uzduocdiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. ISorinés klinitys — epidemija COVID 19.

3.2. ISorineés klitutys — epidemija COVID 19.

3.3. Rizikos néra.

3.4. Statybos darby rangovo bankrotas, nebaigti planuotu laiku rekonstrukcijos darbai.

3.5. Nebaigti statybos rekonstrukcijos darbai.
. ' _ II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4.Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduoc¢iy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai— 4 X

rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines

. “ g e . o .. - i—3
veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai -3 [
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 []

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos,
uzduociy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

, langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4X
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu .
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4X
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 30 4X

atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU ‘ _
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4X




[FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK] |

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi) '

IIT SKYRIUS _
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrag pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai— (] | Patenkinamai— [ | Gerai— O | Labai gerai — X

8. Vertinimo pagrindima.s ir siilymai: Kretingos socialiniy paslaugy centro
direktorés Danutés Skruibienés tarnybine veiklg vertinu labai gerai ir nustatau 15 procenty
pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

P

Antanas Kalnius

Savivaldybés meras .
(vardas ir pavardeé)

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (paraSas)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitifymais susipaZinau ir sutinku / nesutinl:
(ko nereikia, iSbraukti)

y7/4i
(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) . 3/ —
Direktore Danuté Skruibiené

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasa (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sillymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: | .

(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, i8braukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)




