Kretingos socialiniy paslaugy centro
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo i§vados forma)

KRETINGOS SOCTALINIU PASLAUGU CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

DIREKTORE DANUTE SKRUIBIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

SOCIALINIY PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO
ISVADA

2020-01-27 Nr. /Y- 5/
(data)

Kretinga
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai
(kiekybiniai,
Metinés veiklos kokybiniai, laiko ir kiti Pasiekti ltatai it ;
uzduotys (toliau — Siektini rezultatai rodikliai, kuriais asiext re.zu‘ te.ltal A
y . rodikliai
uZzduotys) vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.




2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

UZzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uZduotys
yra jvykdytos)
2.1. Tobulinti jstaigos veiklos | 2.1.1. Kokybisky bendryjy ir | 2.1.1. Socialiniy paslaugy

ir teikiamy paslaugy kokybe.

specialiyjy socialiniy
paslaugy teikimas jvairioms
klienty grupéms.

2.1.2. Tinkamas dokumenty
valdymas.

organizavimas, koordinavimas ir
kontroliavimas.

2.1.2. Nustatytais terminais ir
tinkamai pateikty dokumenty,
informacijos, plany ir ataskaity
rengimas.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
zmogiSkuosius iSteklius.

2.2.1. Pagerintos darbuotojy
darbo sglygos jstaigoje.

2.2.1. Atliktas darbuotojy darbo
salygy jstaigoje jvertinimas ir
pagal poreikj pagerintos darbo

salygos.
2.2.2. Organizuoti, - sudaryti | 2.2.2. Istaigos darbuotojy
galimybes kiekvienam | dalyvavimas seminaruose,
darbuotojui kelti profesine | konferencijose, kvalifikacijos
kvalifikacija ir tobulinti | kélimo mokymuose.
profesinius jgiidZius.
2.3. Profesinés kompetencijos | 2.3.1. Dalyvavimas | 2.3.1. Dalyvauta kvalifikacijos
tobulinimas. kvalifikacijos kélimo | kélimo mokymuose ne maZiau
mokymuose. kaip 16 ak. val.
24. Pasirengti nakvynés | 2.4.1. Parengti ir patvirtinti | 2.4.1. Parengti ir patvirtinti
namy atidarymui. nakvynés namy nuostatus, | nakvynés namy nuostatai,
darbuotojy pareigybiy | pareigybiy apra$ymai, paslaugy
apraSymus, paslaugos teikimo | teikimo tvarkos aprasas.
tvarkos apra$g ir kt.
2.5. Atidaryti 2.5.1. Pritarus savivaldybés | 2.5.1. PasiraSyta turto panaudos
bendruomeninius vaiky Tarybai, pasira§yti turto | sutartis.
globos namus. panaudos sutartj.
2.5.2. Pasirengti 2.5.2. Parengtas pastato
bendruomeniniy vaiky globos | pritaikymo bendruomeniniams

namy atidarymui.

vaiky globos namams projektas.
Atlikti

2.5.3. pastato remonto




—f——ﬁ

darbai.

2.54. Isigyti baldai, buitiné
technika ir kitas inventorius.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
3.1. Zmogiskieji istekliai.

3.2. Teisés aktu, pojstatyminiy teisés akty pakeitimai.
3.3. Lésy stoka darbuotojy kvalifikacijai kelti, statybiniams remonto darbams atlikti.

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAI,
KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduodiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir vir§ijo kai kurias sutartas metines veiklos

Labai gerai [

nustatytus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uZduotis pagal

Gerai [

pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis

Patenkinamai []

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduo&iy pagal nustatytus

Nepatenkinamai []

S. Pasialymai, kaip tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai (konkregiai) siilomi darbuotojui)

5.1.
5.2.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS -
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES PaZymimas atitinkamas Jrafomas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis tiesioginio
VERTINIMO KRITERIJAI 1- nepatenkinamai vadovo
' 2 — patenkinamai vertinimas ir
3 — gerai komentaras,
4 — labai gerai jeigu jo ir
(pildo darbuotojas) darbuotojo
vertinimai




nesutampa‘“.

30 4o

1. Informacijos valdymas atlickant funkcijas lo 2o

2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 20 3o 4o
3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas | 1o 20 3o 4o
funkcijoms atlikti

4. Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais | 1o 20 3o 4o

sprendZiant problemas ir priimant sprendimus
5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje | 1o 20 3o 4o
taikomos ir kitos personalo valdymo
priemonés, susijusios su tarnybinés veiklos

vertinimu

BENDRAS JVERTINIMAS 1o 2O 3o 40
IV SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq):

A P //éﬁm*

(vertinan¢iojo asmens pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé)
Direktoré Maﬂ - Danuté Skruibiené
(darbuotojo pareigos) (rasas) < (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siiilymais bei pastabomis susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, i§braukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (para%as) (vardas ir pavardé)




