PATVIRTINTA

Kretingos socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2021 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-126
(pakeitimas 2022-11-09 jsakymu Nr. V- 495)

ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios asmens duomeny apsaugos politikos (toliau — Politika) tikslai yra:

1.1. nustatyti asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo Kretingos socialiniy
paslaugy centro (toliau — SPC, istaiga, darbdavys ar darbovieté) bendruosius principus ir taisykles;

1.2. jgyvendinti 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) jtvirtintus realios asmens duomeny apsaugos ir atskaitomybés principus;

1.3. palengvinti tinkamg Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo, LR Darbo kodekso, kity Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos
teisés akty asmens duomeny apsaugos stityje (toliau — ADA teisés aktai) reikalavimy jgyvendinima;

1.4. sukurti tarpusavio supratimg bei teisinj aiSkumg tarp jstaigos ir jos darbuotojy dél
veiksmy, kuriais jstaiga siekia apsaugoti savo darbuotojy asmens duomenis;

1.5. padéti jstaigos darbuotojams jgyvendinti ADA teisés akty reikalavimus.

2. Sioje Politikoje ir jos prieduose vartojamos savokos turi Zemiau nurodytas reikSmes:

ADA teisés aktai Visi galiojantys tarptautiniai, Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos
teisés aktai, administraciniai sprendimai, ig teismy praktikos kylantys
reikalavimai, nustatantys taisykles ir/ar reikalavimus asmens duomeny
tvarkymui, jskaitant, bet neapsiribojant Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu, LR darbo kodeksu, Asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu.

Asmuo Zmogus (fizinis asmuo), kurio asmens duomenys renkami, naudojami ir
saugojami jstaigoje ir kurio tapatybe galima nustatyti, jskaitant bet
neapsiribojant darbuotojais, klientais. ADA teisés aktuose apibréZiamas kaip
duomeny subjektas.

Asmens Bet kuris i§ Zemiau nurodyty:

prasymas y i C ;
* praSymas susipazinti su duomenimis apie asmenj;

® praSymas iStaisyti netikslius asmens duomenis;

* praSymas iStrinti duomenis apie asmenj (,,teisé biti pamir§tam®);

e praSymas apriboti duomeny apie asmenj tvarkyma;

* praSymas iSeksportuoti duomenis apie asmenj (duomeny perkeliamumas);
* prieStaravimas dél duomeny apie asmenj rinkimo, naudojimo ir saugojimo
istaigoje;

* prie§taravimas dél bet kokio automatinio sprendimo priémimo dél asmens
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ar asmens profiliavimo jstaigoje;

* bet kuris kitas pra§ymas ir (arba) skundas dél bet kokio klausimo, susijusio
su duomeny apsauga jstaigoje.

Bet kuris SPC darbuotojas arba komandiruotas j jstaiga darbuotojas, turintis
tiesioging ar netiesioging prieiga prie duomeny.

Bet kokia informacija, susijusi su asmeniu, renkama, naudojama ar saugoma
istaigoje. ADA teisés aktuose apibréZiama kaip asmens duomenys.
Duomeny apsaugos pareiglinu (DAP) gali biiti skiriamas jstaigos darbuotojas
arba i3orinis paslaugy teikéjas (t. y. atlikti DAP uZduotis pagal paslaugy
teikimo sutartj, sudaryta su asmeniu ar kitu juridiniu asmeniu), kuris padeda
istaigai uZtikrinti teising atitiktj ADA teisés aktams, priimantis sprendimus ir
konsultuojantis darbuotojus ir kitus asmenis duomeny apsaugos srityje.

Bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar
operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraymas, rufiavimas, sisteminimas,
saugojimas, adaptavimas ar keitimas, i§gava, susipaZinimas, naudojimas,
atskleidimas persiuntiant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, i§trynimas arba sunaikinimas.

Bet kuris i toliau nurodyty jvykiy:

* jstaigos IKT, dokumenty ir (arba) kity priemoniy, kuriuose yra dluomenU,
praradimas, vagysté arba nesuplanuotas sunaikinimas;

e atsitiktinis ar ty€inis duomeny siuntimas, jkélimas ar dalinimasis su
treCiaisiais asmenimis, neturindiai teisés jy gauti;

o treiyjy asmeny neteiséta prieiga prie jstaigos IKT, dokumenty ir (ar) kity
priemoniy, kuriose yra duomenuy;

* kenkéjiskos atakos prie§ jstaigos IKT ir (ar) kitas priemones, kuriose yra
duomeny;

* klaidos, susijusios su kuriamomis, naudojamomis ir konfigiiruojamomis
IKT ir (ar) kitomis priemonémis, kurios gali kelti pavojy duomeny
saugumui;

e bet kokie kiti saugumo paZeidimai, lemiantys atsitiktinj ar neteisétg
duomeny sunaikinimg, praradima, nutekéjima, pakeitima, neleisting
atskleidima arba prieigos prie jstaigai perduodamy, saugojamy ar kitaip
renkamy, naudojamy ar saugojamy duomeny suteikima.

Procesas, kurio metu jstaigoje analizuojami, registruojami duomeny
saugumo paZeidimai ir, jei reikia, teikiami prane$imai Inspekcijai ar
asmenims, kuriy duomenys buvo paveikti.

Elektroninis dokumentas, iSsamiai apibtidinantis jstaigoje renkamus,
naudojamus ir saugomus duomenis.

Europos Ekonomin¢ Erdvé (visos ES valstybés narés bei Islandija,
Norvegija, Lichtensteinas).
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Kretingos socialiniy paslaugy centras (SPC), atsakingas uZ duomeny
rinkimg, naudojimg ir saugojima, ADA teisés akty laikymasi. ADA teisés
aktuose apibréZiama kaip duomeny valdytojas arba duomeny tvarkytojas,
atsiZvelgiant j konkre¢iy duomeny tvarkyma.

Informacinés ir komunikacinés technologijos, kurias istaiga suteikia
darbuotojams arba kurias darbuotojai naudoja siekdami atlikti savo pareigas
Istaigoje, jskaitant, bet neapsiribojant, kompiuteriais, planSetiniais
kompiuteriais, i§maniaisiais telefonais, USB irenginiais ar kitomis duomeny
laikmenomis, nutolusiomis duomeny saugyklomis, interneto svetainémis bei
kita programine jranga.

SPC darbuotojas (-a), atsakingas (-a) uZ informaciniy ir komunikaciniy
technologijy (IKT) infrastruktiira, uZtikrinant jos ir informaciniy sistemy (IS)
veikimg ir elektroninés informacijos sauga jstaigoje.

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

Bet kuris laiSkas, pranesimas, uZklausa ar kitas dokumentas, kurj pateikia
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, ir kuris yra adresuotas jstaigai.
Procesas, kurio metu nagrinéjami Inspekcijos paklausimai, renkama
atsakymui reikalingai informacija ir Inspekcijai pateikiamas atsakymas.

Asmuo (suauges ar vaikas), kuris naudojasi SPC teikiamomis socialinémis
paslaugomis (paslaugy gavéjas).

Konkretus paslaugos teikéjas ar kitas iorés juridinis ar fizinis asmuo, kuris
turi prieigg prie jstaigos duomeny ir juos tvarko pagal jstaigos nurodymus.
ADA teisés aktuose apibréziamas kaip duomeny tvarkytojas.

SPC darbuotojas (-a), atsakingas (-a) uZz SPC asmens duomeny apsaugos
politikos ir elektroninés informacijos saugos politikos jgyvendinamg
jstaigoje

ADA teisés aktuose nurodyti duomenys, kuriy tvarkymui keliami padidinti
reikalavimai (pvz.: duomenys, atskleidZiantys rasing ar etnine kilme,
politines paZiGiras, religinius ar filosofinius isitikinimus ar naryste
profesinése sajungose, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio
asmens lytinj gyvenimg ir lyting orientacija, genetiniai, biometriniai
identifikatoriai, duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir
nusikalstamas veikas). ADA teisés aktuose apibréZiami kaip specialiy
kategorijy asmens duomenys. Reglamento 35 pastraipa: prie asmens
sveikatos duomeny turéty buti priskirti visi duomenys apie duomeny
subjekto sveikatos biikle, kurie atskleidZia informacija apie duomeny
subjekto buvusig, esamag ar biisima fizing ar psiching sveikatg. Tai apima
informacijg apie fizinj asmenj, surinktg registruojantis sveikatos prieZitiros
paslaugoms gauti ar jas teikiant tam fiziniam asmeniui, kaip nurodyta
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2011/24/ES (9); fiziniam
asmeniui priskirtg numerj, simbolj ar Zyme, pagal kurig galima konkrediai
nustatyti fizinio asmens tapatybe sveikatos prieZitiros tikslais; informacija,
gautg atlickant kiino dalies ar medZiagos tyrimus ar analizg, jskaitant
genetinius duomenis ir biologinius méginius; ir bet kurig informacijg apie,
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pavyzdziui, ligg, negalia, rizikg susirgti, sveikatos istorija, klinikinj gydymg
arba duomeny subjekto fiziologine ar biomedicining bikle, neatsiZvelgiant
informacijos Saltinj, pavyzdZziui, ar ji biity gauta i3 gydytojo, ar i§ kito
sveikatos prieZifiros specialisto, ligoninés, medicinos priemonés ar in vitro
diagnostinio tyrimo.

3. Kitos 3ioje Politikoje sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos ADA teisés

aktuose.
I SKYRIUS
TAIKYMO SRITIS IR ADRESATAI

4. 8i Politika taikoma:

4.1. duomeny rinkimui, naudojimui ir saugojimui jstaigos vardu;

4.2. duomeny, tvarkomy jstaigoje rinkimui, naudojimui ir saugojimui,

4.3. klienty, kurie naudojasi jstaigos teikiamomis socialinémis paslaugomis, duomeny
tvarkymui;

4.4. darbuotojy darbo funkeijy tikslu vykdomam duomeny rinkimui, naudojimui ir
saugojimui;

4.5. duomeny rinkimui, naudojimui ir saugojimui naudojant IKT.

5.8i Politika privaloma visiems jstaigos darbuotojams, jskaitant vadovybe.
Darbuotojai su §ia Politika yra supaZindinami galiojanciy Darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

6. Atskiruose Politikos skyriuose numatytos atsakomybés, aktualios tik atitinkamas
pareigas einantiems darbuotojams. Politika taip pat numato pareigas ir atsakomybes, kuriy turi
laikytis visi darbuotojai.

7. Visi darbuotojai turi patvirtinti, kad suprato savo isipareigojimus ir privalo jy
laikytis. Duomeny apsaugos pareigiinas turi uZtikrinti, kad kiekvienam darbuotojui biity pateikta ar
pasiekiama $ios Politikos kopija.

IIT SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

8. Istaiga tvarkydama duomenis vadovaujasi principais, kad asmens duomenys turi
biiti:

8.1. tvarkomi teisétai, saZiningai ir skaidriai;

8.2. renkami nustatytais, aiskiai apibréZtais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi
su tais tikslais nesuderinamu badu;

8.3. adekvatils, tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

8.4. renkami, naudojami ir saugojami laikantis istaigos vidaus procediry ir
uZtikrinant duomeny apsaugg nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir
saugojimo, nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

8.5. tikslis ir prireikus atnaujinami;

8.6. laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne
ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;

8.7. tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones
biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas ir konfidencialumas, jskaitant prieigos prie
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duomeny suteikima tik tiems darbuotojams, kuriems Ju reikia savo tiesioginéms darbo funkcijoms
atlikti,

9. Duomenys gali biiti teisétai tvarkomi jstaigoje, tik esant bent vienam i §iy pagrindy:

9.1. sutartis: duomenys reikalingi siekiant sudaryti ar vykdyti darbo, civiling ar kitokia
sutart] su asmeniu, jskaitant, bet neapsiribojant sutarties salygy vykdyma, teisés akty atitinkamai
sutarties riSiai numatyty 3aliy teisiy ir pareigy vykdymg ir i§ sutarties esmés kylangiy Zaliy
isipareigojimy vykdyma;

9.2. teisiné prievolé: jstaiga teisés aktais yra ipareigota tvarkyti duomenis mokeséiy,
darbo ir kitose srityse, arba valdyti sveikatos prieZitiros sistemas, vadovaujantis taikytinais teisés
aktais;

9.3. teisétas interesas: duomenys yra reikalingi gindy nagrinéjimui, incidenty tyrimui,
turto, Zmoniy ir IKT saugumo uZtikrinimui, veiklos testinumui ar kitiems i§ anksto nustatytiems
istaigos interesams, jei asmens interesai konkrediy aplinkybiy kontekste néra svarbesni.

9.4. sutikimas: asmuo galéjo laisvai pasirinkti, ar duoti sutikima dél jo duomeny
tvarkymo, be jokiy neigiamy pasekmiy asmeniui ir tokj sutikimg dave.

10. Specialiy kategorijy asmens duomenys, kurie gali biiti teisétai tvarkomi jstaigoje:

10.1. klienty sveikatos duomenys teikiant socialinés prieZitiros ir pagalbos paslaugas —
tik ta apimtimi, kiek yra bitina siekiant valdyti socialiniy paslaugy sistemas, vadovaujantis
taikytinais teisés aktais;

10.2. darbuotojy sveikatos duomenys — tik ta apimtimi, kiek yra biitina siekiant
igyvendinti teises ar pareigas sveikatos, darbo ir socialinés apsaugos teisés srityse;

10.3. kity asmeny specialiy kategorijy asmens duomenys — tik ta apimtimi, kiek asmuo
galejo laisvai pasirinkti, ar duoti sutikima tvarkyti specialiy kategorijy duomenis, be jokiy neigiamy
pasekmiy asmeniui bei davé tokj sutikima rastu arba elektronine forma;

10.4. kity asmeny specialiy kategorijy asmens duomenis tvarkyti yra bitina ES ar
nacionaliniy teismy teisminiy igaliojimy vykdymui, teisétvarkos ar prieZifiros institucijy tyrimy
vykdymui;

10.5. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina siekiant pareiksti, vykdyti
arba apginti teisinius reikalavimus.

11. Duomenys apie asmeny teistuma gali biiti tvarkomi tik, kai tai numato specialiis
teisés aktai ir tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga atitinkamy teisés akty jgyvendinimui.

IV SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAT

12. Siekdama uztikrinti duomeny tvarkymo teisétumg, nuolatin ir aktualia informacija
apie savo vykdomos duomeny tvarkymo veiklos apimtis, joje dalyvaujangius asmenis, naudojamas
tvarkymo priemones jstaiga sudaro duomeny tvarkymo veiklos jragus.

13. Duomeny tvarkymo veiklos jra3ai yra tvarkomi raStu. RaSytinei formai yra
prilyginama ir elektroniné forma, saugoma kompiuteryje. Tvarkant duomeny tvarkymo veiklos
iraSus turi blti uZtikrinamas jy pakeitimy atsekamumas, tam kad biity galima nustatyti, kokie
pakeitimai buvo daromi, kada jie buvo atlikti ir dél kokiy priezas¢iy.

14. Duomeny tvarkymo veiklos jra§uose turi biti nurodoma &i informacija (priedas Nr.
1):

14.1. duomeny subjekty kategorijos;

14.2. asmens duomeny kategorijos pagal kickviena duomeny subjekto kategorija;
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14.3. duomeny tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas (Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento straipsnio nuorodg) pagal kiekviena duomeny subjekty kategorija;

14.4, duomeny gavéjy kategorijos kiekvienai asmeny kategorijai pagal duomeny
perdavimo tikslus bei teisinj pagrinda;

14.5. jei tokiy yra, duomeny gavéjai, veikiantys ne EEE Salyse, ir jiems taikomos
duomeny apsaugos uztikrinimo priemonés; $uo metu istaiga duomeny perdavimo uZ EEE riby
nevykdo;

14.6. duomeny saugojimo, istrynimo terminai;

14.7. kita informacija;

14.8. bendras duomeny saugumo priemoniy apraSymas (kai jmanoma);

14.9. duomeny jvedimo, keitimo data (-os).

15. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra Istaigos vidaus dokumentai, kuriuose gali
biti konfidencialios informacijos, todél jie negali biliti vieSinami ir turi bati saugomi kaip ir kita
istaigos konfidenciali informacija.

16. Uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy sudarymo, keitimo ir atnaujinimo
organizavima ir centralizuoty jy tvarkyma atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas, o jstaigos
vadovas yra tiesiogiai atsakingas uZ informacijos, reikalingos duomeny tvarkymo veiklos jraSams
sudaryti, pakeisti ar atnaujinti, surinkima, ju projekty paruosimg bei pateikimg duomeny apsaugos
pareigiinui.

17. Istaiga turi pateikti duomeny tvarkymo veiklos jrafus Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai, gave jos prasyma, pavyzdZiui, prieZiliros institucijai atliekant prevencinj
tyrimg ir (ar) tikrinimg, nagrinéjant duomeny subjekto praiyma ar pan.

18. Istaigos darbuotojai atsakingi uZ asmens duomeny tvarkyma ar turintys prieiga prie
asmens duomeny turi biiti susipaZing su duomeny tvarkymo veiklos jrasais. Duomeny apsaugos
pareigiinas turi uZtikrinti, kad darbuotojui bity pateikta ar pasiekiama duomeny tvarkymo veiklos
IraSo kopija.

V SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS DUOMENU APSAUGOS SRITYJE

19. Kiekvienas darbuotojas privalo:

19.1. tvarkydamas duomenis, jsitikinti, kad yra laikomasi visy reikalavimy, numatyty
Sioje Politikoje;

19.2. tvarkyti duomenis tik tam, kad atlikty savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi,
kiek tai reikalinga jy vykdymui;

19.3. visais atvejais identifikuoti duomenis, kurie yra tvarkomi darbuotojo veikloje bei
Zinoti, kad veiklai, susijusiai su duomenimis, yra taikomi Sios Politikos, duomeny tvarkymo
sutar€iy ir ADA teisés akty reikalavimai.

20. Kai tvarkomi duomenys, kuriy valdytojas yra jstaiga:

20.1. visais atvejais jsitikinti, kad tvarkoma duomeny kategorija yra jtraukta j
duomeny tvarkymo veiklos jragus, o tvarkymo tikslas atitinka bent viena i3 duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose nurodyty tiksly; apie poreikj tvarkyti naujas duomeny kategorijas ir (ar) naujais
tikslais informuoti duomeny apsaugos pareigiing;

20.2. visais atvejais prie§ perduodant duomenis trediosioms alims jsitikinti, kad tokia
duomeny gavéjy kategorija yra itraukta j duomeny tvarkymo veiklos jraSus, o jei ketinama
duomenis perduoti uz EEE riby — kad atitinkamas duomeny gavéjas yra jtrauktas i duomeny
tvarkymo veiklos jraSus; apie poreikj perduoti duomenis duomeny tvarkymo veiklos jraguose
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nenurodytai duomeny gavéjy kategorijai arba uz EEE riby veikian¢iai trediai Saliai, nenurodytam
duomeny tvarkymo veiklos jraguose, informuoti duomeny apsaugos pareigiing.

21. Isitikinti, kad kiekvienas asmuo, su kuriuo jie susiduria pirma sykj jstaigoje, buvo
informuotas apie jo duomeny tvarkyma, o duomeny tvarkymo veiklos jra§uose numatytais atvejais
yra daves sutikimg duomeny tvarkymui; jei asmuo nebuvo informuotas apie jo duomeny tvarkyma
ir (ar) nebuvo gautas jo sutikimas, kai pagal veiklos jraSus jis yra bitinas, jteikti informacinj
praneSimg ir (ar) papraSyti asmens sutikimo pagal atitinkamai asmeny kategorijai pritaikyta forma;
jei konkrediu atveju néra tinkama nei viena i istaigos naudojamy tipiniy informaciniy praneS§imy ar
sutikimy formy, darbuotojas apie tai turi nedelsiant informuoti duomeny apsaugos pareigling.

22. Atsizvelgiant | atlickamy darbo funkcijy pobudj imtis protingy pastangy, kad
uZtikrinty, jog visi jstaigos valdomi duomenys biity tikslis ir prireikus atnaujinami.

23. Tvarkydami duomenis, elgtis ripestingai ir atsargiai, turédami omenyje tai, kad
darbuotojo veiksmai, susije su duomenimis, kelia pavojy jstaigai ir asmenims, esant bet kokiam
neaiSkumui, susijusiam su duomeny tvarkymu, kreiptis | duomeny apsaugos pareigiling ir prie§
atliekant duomeny tvarkymo operacija gauti duomeny apsaugos pareigiino konsultacijg ar
nurodyma.

24. Jgyvendinti ir naudoti technines ir organizacines duomeny apsaugos priemones,
uztikrinan¢ias duomeny apsauga nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir
saugojimo, nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, kaip tai nustatyta Sioje Politikoje,
darbo tvarkos taisyklése ir kituose jstaigos norminiuose dokumentuose. Organizaciniy ir techniniy
duomeny saugumo priemoniy sarasas pateikiamas ir pagal poreikj tikslinamas priede Nr. 2.

25. Neatskleisti informacijos apie jstaigos taikomas technines ir organizacines
duomeny apsaugos priemones, jskaitant, bet neapsiribojant, jstaigos vidaus dokumentais, jokioms
tre¢ioms Salims, pries tai nejsitikinus jy teise gauti tokig informacija.

26. Nesaugoti asmens duomeny jokiose darbuotojui priklausan&iose asmeninése
atmintinése, kompiuteringje ar programinéje jrangoje (internetinése duomeny saugyklose,
atmintinése, kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), nebent konkreéiu atveju jstaiga leisty darbuotojui
naudoti konkre¢ias asmenines priemones darbo funkeijy vykdymui, tokiu atveju pasibaigus darbo
santykiams perduoti visus darbuotojo bet kokiose informacijos rinkmenose esandius duomenis
istaigai ir sunaikinti visas tokios informacijos kopijas.

27. Kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo konsultacija:

27.1. ketinant jstaigoje pasitelkti nauja paslaugy teikéja;

27.2. ketinant jstaigoje sukurti, diegti ar naudoti naujas IKT ir (ar) kitus metodus
duomeny tvarkymui;

27.3. prie$ pradedant naujg tiesioginés rinkodaros kampanijg ar duomeny rinkima jos
igyvendinimui;

27.4. esant bet kokiems netikslumams, abejonéms ar klausimams, susijusiems su $ios
Politikos taikymu, aiskinimu, paZeidimu ar atitikimu Politikai.

28. Su asmeny praymais elgtis riipestingai ir atidZiai; gave bet kokj asmens prasyma
nedelsdami, ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo asmens pragymo gavimo, pranesti apie tai
duomeny apsaugos pareiginui.

29. Nedelsiant, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, nuo suZinojimo apie
duomeny saugumo paZeidima istaigoje:

29.1. informuoti duomeny apsaugos pareigiing apie duomeny saugumo paZeidima;
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29.2. pagal savo kompetencija imtis pagristy veiksmy, kad duomeny saugumo
paZeidimas biity sustabdytas;

29.3. pagal savo kompetencija imtis pagristy veiksmy, kad duomeny saugumo
paZeidimas nepasikartoty;

29.4. bendradarbiauti su duomeny apsaugos pareiglinu, kitais darbuotojais ir (ar)
paslaugy teikéjais atlickant duomeny saugumo paZeidimo valdymga, asmeny praiymy valdyma,
Inspekcijos paklausimy valdyma ir kitas istaigos nustatytas su duomeny tvarkymu susijusias
procediiras;

29.5. per trumpiausius galimus terminus pateikti duomeny apsaugos pareigiinui bet
kokig pra§omg informacija;

29.6. vykdyti duomeny apsaugos pareigiino nurodymus dél duomeny tvarkymo.

30. N¢é vienam darbuotojui neturi bati suteikta prieiga prie duomeny, jei $ie duomenys
nera reikalingi jy darbo funkcijoms atlikti.

VI SKYRIUS
ASMENU TEISIU JGYVENDINIMAS

31. Darbuotojas, gaves asmens prasyma, nedelsdamas, ne véliau kaip per 1 (viena)
darbo dieng nuo asmens pragymo gavimo dienos kreipiasi | duomeny apsaugos pareigiina.

32. Duomeny apsaugos pareigiinas atlieka gauty asmeny praSymy valdymga
vadovaudamasis §ia Politika ir ADA teisés aktais.

33. Duomeny apsaugos pareigiinas atlicka asmeny praSymy valdyma uZpildydamas
asmeny pra§ymy registro jrafo formg atskirai kiekvienam asmens praSymui (priedas Nr. 3, pildoma
elektronine forma, saugoma kompiuteryje).

34. Gaves praSymg, duomeny apsaugos pareigiinas:

34.1. perziiiri pragyma;

34.2. nustato pra§yma pateikusio asmens tapatybe;

34.3. surenka pra§ymo nagrinéjimui reikalinga informacija;

34.4. jvertina praSymo teisinj pagrjstuma;

34.5. patvirtina asmeniui, kad jo pra§ymas yra gautas;

34.6. nustato, ar ir kokia papildoma informacija i§ darbuotojy, paslaugy teikéjy ir (ar)
asmens, kuris pateiké pragyma, yra reikalinga siekiant atsakyti j asmens praSyma;

34.7. esant reikalui duoda reikiamus pavedimus darbuotojams dél pragymg pateikusio
asmens duomeny tolesnio tvarkymo;

34.8. paruosia ir pateikia asmeniui atsakyma j praSyma.

35. Duomeny apsaugos pareigiinas utikrina, kad:

35.1. | asmens prayma biity atsakyta per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos; jei
asmens prasymy, pateikty to paties asmens, sudétingumas ar skai¢ius yra didelis, duomeny
apsaugos pareiglinas turi teise pratesti terming atsakymui pateikti iki 2 (dviejy) ménesiy
informuodamas apie tai asmenj ir nurodydamas termino pratesimo prieZastis;

35.2. asmeniui biity pateikta tik ta informacija, kuri yra susijusi su juo;

35.3. asmeniui biity pateikiama tik tiek informacijos, kiek reikalauja ADA teisés aktai;

35.4. ADA teisés akty numatytais atvejais, kai asmuo neturi teisés pasinaudoti savo
kaip duomeny subjekto teise, asmens praSymas nebiity tenkinamas;

35.5. asmenims nebity atskleista jokia istaigos konfidenciali informacija, ypatingai
klienty duomenys.
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36. Asmens pra§yma tenkinti atsisakoma, kai:
36.1. asmens praSymas nesusijgs su ADA teisés akty numatytomis teisémis;

36.2. asmens praSymas susijes su informacija, kuri néra duomenys;

36.3. asmens praSymas susijes su informacija apie kita asmenj;

36.4. asmuo neturi teisés pasinaudoti atitinkamomis duomeny subjekto teisémis pagal
ADA teisés akty nustatytus reikalavimus bei i§imtis;

36.5. asmens praSymas yra akivaizdZiai neproporcingas, jskaitant, bet neapsiribojant,
Siais atvejais:

36.5.1. asmens praSymas yra pasikartojantis — tas pats asmuo jau yra pateikes tokj patj
praSyma per 1 (vienus) metus iki praiymo gavimo i8skyrus atvejus, kai per §j laikotarpj asmuo gali
pagristai tikétis, kad pasikeité apie asmenj tvarkomy duomeny apimtis;

36.5.2. asmens pra$ymas susijes su dideliu kiekiu pasikartojan¢iy duomeny;

36.5.3. aplinkybés rodo, kad vienintelis asmens pragymo tikslas yra sutrikdyti jstaigos
veiklg ir jstaiga gali tai jrodyti.

37. Duomeny apsaugos pareiglinas | Asmens praSyma atsako elektroninémis
priemonémis glausta ir asmeniui suprantama forma, vartodamas aiskig ir suprantama kalbg, i§skyrus
atvejus, kai asmuo praso Zodinio atsakymo ar ne elektroninio atsakymo rastu.

38. Jei asmens prafymg tenkinti atsisakoma visidkai arba i dalies, atsakyme turi biiti
nurodomos atsisakymo prieZastys ir informuojama apie galimybe pateikti skundg Inspekcijai ir (ar)
imtis teisminés gynybos priemoniy.

39. Jei asmens praSymas tenkinamas, duomeny apsaugos pareigiinas koordinuoja ir
planuoja asmens prafymo jgyvendinima istaigoje, teikia nurodymus bei konsultacijas darbuotojams
ir paslaugy teikéjams, kurie turi dalyvauti asmens praSymo jgyvendinime.

VII SKYRIUS
PASLAUGU TEIKEJAI

40. Duomeny apsaugos pareigiinas, suZinoj¢s apie ketinima pasitelkti nauja Paslaugy
teikeja, turi:

40.1. patikrinti ir jsitikinti, kad Paslaugy teikéjas imasi tinkamy techniniy ir
organizaciniy duomeny apsaugos priemoniy ir atitinka kitus ADA teisés akty reikalavimus;

40.2. pasiriipinti, kad jstaiga prie§ dalindamasi duomenimis su paslaugy teikéju
sudaryty su juo duomeny tvarkymo sutart] (arba jtraukty atitinkamas nuostatas j esamas sutartis,
iskaitant paslaugy teikimo salygas).

41. Jei paslaugy teikéjas pateikia jstaigai savo duomeny tvarkymo sutarties forma,
Iskaitant paslaugy teikimo salygas, duomeny apsaugos pareigiinas, prie§ jstaigai sudarant tokig
sutartj, turi jsitikinti, kad ji atitinka ADA teisés akty nustatytus reikalavimus.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

42. Istaigos teritorijoje vaizdo stebéjimo duomenys yra tvarkomi siekiant apsaugoti
darbdavio turta nuo vagyséiy ir panasiy nusikaltimo poZymiy turingiy veiky.

43. Vaizdo duomenys tvarkomi laikantis Siy principy:

43.1. nustaius jtariamg vagyste ar panaSia nusikaltimo poZymiy turindig veika ir tai
patvirtina perzitiréta vaizdo medZiaga, atitinkamas vaizdo iraSo fragmentas perduodamas jstaigos
vadovui ar kitam jo paskirtam darbuotojui. Kai jtariamas jstaigos darbuotojas, jis yra
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supazindinamas su atitinkamu vaizdo jraso fragmentu ir jo paprasoma pateikti paaiskinimus, kitais
atvejais jstaigos vadovo sprendimu atitinkamas vaizdo jraSo fragmentas yra perduodamas
teisésaugos institucijoms;

43.2. vaizdo stebéjimo duomenys saugomi desimt kalendoriniy dieny, i§skyrus atvejus,
kai jy prireikia siekiant pareik§ti reikalavimus ar gintis nuo reikalavimy, pareikity teisme,
baudZiamojo proceso, administracinéje ar kitokioje teisinéje procediiroje;

43.3. vaizdo stebéjimo duomenys gali biti panaudoti kaip jrodymas nustatant
darbuotojo darbo pareigy paZeidimus tik ta apimtimi, kiek tokie paZeidimai turi vagystés ar panas$iy
nusikalstamy veiky poZymiy.

44. Istaigoje techninémis garso jra§ymo priemonémis (diktofonais) yra fiksuojama
atvejo vadybos posédziy eiga (duomeny subjekty pokalbiai, pareiSkimai, prane$imai ir pan.).
Duomenis naudoja SPC atvejo vadybininkas rengiant pagalbos Seimai plana (elektronine ir
popierine forma).

45. Garso jra8ymo duomenys tvarkomi laikantis $iy principy:

45.1. garso duomenys i§ diktofono perkeliami 1 SPC atvejo vadybininko darbo
kompiuteryje suformuotg elektronine laikmeng — $eimos bylg, o jradas diktofone igkart
sunaikinamas;

45.2. garso jrasai elektroningje laikmenoje saugomi iki atvejo vadybos proceso
uzbaigimo. Garso jrajus darbo kompiuteryje, gavus (priemus) sprendima uzbaigti atvejo vadybos
procesg, sunaikina SPC atvejo vadybininkas;

45.3. jei garso jrafy duomenys bus naudojami kaip jrodymai nustatant darbuotojo
darbo pareigy pazeidimg. civilingje, administracinéje ar baudZiamojoje byloje ar kitais jstatymy
nustatytais atvejais, garso duomenys bus saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo
tikslams, ir bus sunaikinami nedelsiant, kai taps nebereikalingi.

46. [staiga, siekdama valdyti savo IKT infrastruktiirg bei uZtikrinti jos sauguma, gali
suteikti nuotolinio prisijungimo galimybe prie savo IKT (kompiuteriy, plansegiy, telefony ir pan.) ju
techning prieZifirg vykdantiems darbuotojams, i§oriniams paslaugy teikéjams — programinés jrangos
diegimui, atnaujinimui, gedimy $alinimui ir panasios techninés pagalbos darbams. Nors $iuo atveju
nera renkama jrenginyje saugoma informacija, teikiant technine prieZiirg gali bati nustatyti
darbuotojo darbo pareigy paZeidimai (pvz., neteisétai instalivota programingé jranga) ir tokia
informacija gali buiti panaudota kaip irodymas nustatant darbuotojo darbo pareigy pazeidimus.

47. Darbuotojo susira§inéjimo su kitais darbuotojais ir tre¢iomis alimis (valstybinémis
institucijomis, klientais, tiekéjais ir pan.) naudojant istaigos elektroninio pasto, socialiniy tinkly ar
panasia paskyra duomenys yra saugomi jstaigos ir (ar) istaigos pasitelkto atitinkamy elektroniniy
paslaugy tiekéjo informacinése sistemose siekiant uZtikrinti Istaigos teisétus interesus — sudaryty
sutaréiy vykdyma, ypa¢ atsizvelgiant j tai, kad toks susiradinéjimas laikomas sutardiy dalimi,
informacijos pateikimg kontrahentams, efektyvy darbo organizavima, taip pat ir paties darbuotojo
darbo palengvinimui. Sie duomenys tvarkomi laikantis tokiy taisykliy:

47.1. jstaigos komunikacijos sistemos, jskaitant elektroninj pasta, technologidkai yra
sukurtos informacijos saugojimui, ty. vien del techniniy prieZas¢iy jos saugo visg ikelta
informacija, jei ji néra specialiai i§trinama;

47.2. darbuotojai keldami bet kokia informacija 1 istaigos IKT, jskaitant elektroniniy
praneSimy siuntima naudojant jstaigos elektroninj pasty, socialiniy tinkly ir kitas panagias paskyras,
gali ir privalo suprasti, kad tokia informacija nei§vengiamai bus i§saugota. Darbdavio naudojamos
technologijos néleidzia paZymeéti keliamos informacijos, jskaitant elektroninio pasto Zinutes, kaip
asmenines ir tokia techniné jranga reikalauja neproporcingai dideliy kasty, todél ikélus asmeninio
pobiidZio informacijg ji gali atsitiktinai tapti Zinoma kitiems asmenims. Atitinkamai darbuotojai
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neturi naudoti jstaigos IKT asmeninéms reikméms, o tg darydami prisiima rizikg, kad asmeninio
pobidzio informacija atsitiktinai gali tapti Zinoma kitiems asmenims;

47.3. siekiant jgyvendinti komunikacijos su paslaugy gavéjais, jstaigos klientais ir
vidings tarpusavio komunikacijos jstaigoje praktika, uZtikrinti nenutrikstama tking komercine
veikla, kai yra biitina, jstaigos darbuotojams gali biiti suteikiama prieiga prie kity jstaigos
darbuotojy naudojamy komunikacijos kanaly (pavyzdZiui, vardinio elektroninio pasto);

47.4. darbuotojo  susiraSinéjimo duomenys siekiant wuZtikrinti jstaigos veiklos
nepertraukiamuma ir tgstinumg yra prieinami pavaduojantiems darbuotojams jo atostogy,
nedarbingumo ar panasiais laikotarpiais, o taip pat, darbuotojui nutraukus darbo sutartj bus
prieinami naujam darbuotojui, perimsian¢iam atleisto darbuotojo darbg;

47.5. laikina prieiga prie darbuotojo susiraSinéjimo duomeny gali biiti suteikta kitiems
darbuotojams:

47.5.1. kai prireikia skubiai gauti atitinkamg informacija, o padio darbuotojo néra
darbo vietoje,

47.5.2. kai to reikia informacijos surinkimui siekiant pareiksti arba ginantis nuo
pareiksty reikalavimy teisme, administracinése procediirose, komerciniuose gin€uose su darbuotoju
ar treCiomis Salimis arba kitokiose teisinése procediirose;

47.6. darbuotojo susirasinéjimo duomenys gali biiti panaudoti kaip jrodymas nustatant
darbuotojo darbo pareigy paZeidimus, tik kai toks paZeidimas nustatomas $ioje Politikoje nustatyta
tvarka.

48. Istaiga nevykdo nuolatinio, sistemingo IKT stebéjimo, t.y. nerenka darbuotojy
duomeny IKT, tadiau jstaigos paskirti darbuotojai turi teise atlikti IKT patikrinima, jskaitant, bet
neapsiribojant, darbuotojo elektroninio pasto, socialiniy tinkly ir panaSiy paskyry, iSskyrus
asmenines paskyras, darbuotojo Zinioje esanCiy kompiuteriy, plandetiniy kompiuteriy ir kitos
irangos patikrinima, Siais atvejais:

48.1. kai yra nustatoma arba tiriama nusikalstama veika, kiti rimti teisés ir (ar) darbo
tvarkos taisykliy paZeidimai;

48.2. kai yra nustatomas arba tiriamas klienty duomeny, jstaigos konfidencialios
informacijos nutekéjimas, intelektinés nuosavybés paZeidimas ir (ar) nesaZiningos konkurencijos
atvejis;

48.3. kai vyksta bylinéjimasis;

48.4. kai reikia atlikti duomeny saugumo paZeidimo valdyma;

48.5. kai reikia uZtikrinti jstaigos IKT sauguma.

49. 48 punkte numatytg IKT patikrinima gali atlikti jstaigos darbuotojai.

50. Istaiga tikrina IKT tais atvejais, kai néra kity priemoniy 48 punkte nurodytiems
tikslams pasiekti. Sprendima dél IKT tikrinimo priima jstaigos vadovas (sprendimo forma
pridedama kaip priedas Nr. 4).

S1. Tikrindami IKT, jstaigos paskirti darbuotojai turi kiek jmanoma labiau sumaZinti
renkamy, naudojamy ir saugojamy duomeny kiekj. Tikrindami IKT, Istaigos paskirti darbuotojai
renka, naudoja ir saugo tik tokius duomenis, kurie yra batini IKT tikrinimui. Jei tikrinant IKT
pertekliniai duomenys buvo surinkti, darbuotojai nedelsdami juos itrina.

52. [staigos paskirti darbuotojai gali pradéti tikrinti IKT po to, kai atliko Zemiau
iSvardintus veiksmus:

52.1. nustaté konkredias prieZastis, itarimus ar informacija, dél kuriy reikia tikrinti
IKT, ir konkre¢ius IKT tikrinimo tikslus remdamiesi $ios Politikos 48 punktu;

52.2. nustaté, kad kity priemoniy pasiekti tikslinimo tikslams néra arba $ios priemonés
yra neveiksmingos;
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52.3. informavo duomeny apsaugos pareigiing ir gavo jo konsultacija dél numatomo
IKT tikrinimo;

52.4. reikiamais atvejais pasitelké IKT ekspertg ir (ar) antstolj;

52.5. pasirlipino, kad biity priimtas rastiskas sprendimas dél IKT tikrinimo (priedas Nr.,
4). ‘
53. Istaigos paskirti darbuotojai turi informuoti konkredius darbuotojus, kuriy IKT yra
tikrinamos, ir sudaryti jiems galimybe stebéti IKT tikrinima, nebent minétos informacijos
atskleidimas sutrukdyty pasiekti tikrinimo tikslus.

54. Atlikg IKT patikrinimg, jstaigos paskirti darbuotojai turi ratu jforminti IKT
tikrinimo rezultatus.

IX SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAiEIDIMU VALDYMAS

55. Darbuotojas, suZinojes apie galimg duomeny saugumo paZeidimg jstaigoje,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, turi apie tai informuoti duomeny
apsaugos pareigiing.

56. Duomeny apsaugos pareigiinas vykdo duomeny saugumo paZeidimy valdymg
vadovaudamasis §ia Politika ir ADA teisés aktais ir pildo duomeny saugumo pazeidimo registrg
(priedas Nr. 5, pildoma elektroniné forma, saugoma kompiuteryje).

57. Duomeny apsaugos pareigiinas uZtikrina, kad laikomasi $ios Politikos ir ADA
teisés akty nustatyty terminy. Duomeny apsaugos pareigiinas paZeidimy registre nurodydamas
pratgsimo prieZastis, gali pratesti terminus, jei tai reikalinga dél to paties asmens duomeny saugumo
pazeidimo sudétingumo ar masto.

58. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves informacijg apie galima duomeny saugumo
pazeidima i§ darbuotojo ar pats jj pastebejes, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika)
valandy, atlieka pirmine duomeny saugumo paZeidimo analize:

58.1. perzifiri informacijg apie duomeny saugumo paZeidima;

58.2. nustato  duomeny  saugumo paZeidimo valdymo (jskaitant reikalingos
informacijos rinkimg, konsultavimasi su darbuotojais ir (arba) paslaugy teikéjais) terminus;

58.3. nustato, ar ir kokia papildoma informacija 1§ darbuotojy yra reikalinga vykdant
duomeny saugumo paZeidimo valdyma bei papraso $ios informacijos;

58.4. nustato, ar ir kokie paslaugy teikéjai, iSorés duomeny apsaugos pareigiinai, IT
saugumo konsultantai ir (ar) kitos tredios Salys turi buti jtrauktos j duomeny saugumo paZeidimo
valdymo procesg bei prireikus praso jy pagalbos.

59. Duomeny apsaugos pareigilinas, nustates, kad duomeny saugumo paZeidimo
valdymui reikalinga papildoma informacija, paprao darbuotojy ir (ar) paslaugy teikéjy suteikti
reikiamg informacija ne véliay kaip per 24 (dvide$imt keturias) valandas. Darbuotojai ir paslaugy
teikéjai turi laiku suteikti duomeny apsaugos pareigiinui visg praSomg informacija.

60. Duomeny apsaugos pareigiinas ne véliau kaip per 72 (septyniasdeSimt dvi)
valandas nuo momento, kai suZinojo apie duomeny saugumo paZeidima, turi uZbaigti duomeny
saugumo paZeidimo valdymg, jskaitant duomeny saugumo paZeidimo uZregistravimg ir, jei reikia,
praneSimy pateikima Inspekcijai.

61. Duomeny apsaugos pareigtinas vykdo duomeny saugumo paZeidimo valdyma:

61.1. pildydamas duomeny saugumo paZeidimy registro jrajo forma ir joje
apraSydamas kiekvieng duomeny saugumo paZeidima (priedas Nr. 5);

61.2. teikdamas pranesimus Inspekeijai ir asmenims apie duomeny saugumo
paZeidimus;
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61.3. teikdamas rekomendacijas ir nurodymus darbuotojams dél duomeny saugumo
paZeidimy pasekmiy $alinimo ar $§velninimo.

62. Duomeny apsaugos pareigiinas radtu pranesa Inspekeijai apie kiekvieng duomeny
saugumo paZeidimg (prane§imo forma pridedama kaip priedas Nr. 6), i§skyrus atvejus, kai duomeny
saugumo pazeidimy registro jrasas rodo, jog atitinkamas duomeny saugumo paZeidimas nekelia
pavojaus asmenims.

63. Jei uZpildytas duomeny saugumo paZeidimy registro jradas rodo, jog atitinkamas
duomeny saugumo paZeidimas kelia didelj pavojy asmenims, kuriy duomenys buvo paveikti,
duomeny apsaugos pareigiinas rastu pranesa asmenims apie duomeny saugumo pazeidima, i8skyrus
atvejus, kai duomeny saugumo paZeidimy registro jradas jrodo, jog asmenys buvo apsaugoti nuo
pavojaus (prane§imo forma pridedama kaip priedas Nr. 7).

64. Jei uzpildytas duomeny saugumo paZeidimy registro jrajas pagrindZia, jog asmeny
informavimas apie jy duomeny saugumo paZeidimg pareikalauty neproporcingy pastangy, duomeny
apsaugos pareiglinas neprivalo prane$ti asmenims apie duomeny saugumo paZeidima. Siuo atveju
duomeny apsaugos pareigiinas, derindamas su istaigos vadovu, turi imtis kity veiksmingy
priemoniy, skirty informuoti asmenis, kuriy duomenys buvo paveikti duomeny saugumo pazeidimo
(pvz., informacijg paskelbti internete ar Ziniasklaidoje) bei $ias priemones nurodyti duomeny
saugumo paZeidimo registro jrase.

X SKYRIUS
INSPEKCIJOS PAKLAUSIMAI

65. Duomeny apsaugos pareigiinas vykdo Inspekcijos paklausimy valdyma
vadovaudamasis $ia Politika ir ADA teisés aktais.

66. Darbuotojas gaves Inspekcijos paklausima, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1
(vieng) darbo diena, informuoja duomeny apsaugos pareigiing apie tokj paklausima,

67. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves Inspekceijos paklausima, turi nedelsdamas
atlikti pirming Inspekcijos paklausimo analize:

67.1. perzitréti Inspekceijos paklausimag;

67.2. nustatyti atsakymo j Inspekcijos paklausima terminus (jskaitant reikalingos
informacijos surinkimg, konsultacijas su darbuotojais ir (ar) paslaugy teikéjais);

67.3. jei reikia, kreiptis j Inspekcija dél termino pateikti atsakymg pratesimo;

67.4. nustatyti, ar yra reikalinga papildoma informacija i§ darbuotojy ir, jei taip —
paprasyti tokig informacijg pateikti;

67.5. nustatyti, ar paslaugy teikéjai, iSoriniai duomeny apsaugos pareiglinai, IT
saugumo konsultantai ir (ar) tredios $alys yra susij¢ su Inspekcijos paklausimu ir, jei taip, papraSyti
Ju pagalbos rengiant atsakymg j Inspekcijos paklausima.

68. Surinkes visg atsakymui j Inspekeijos paklausimg reikalinga informacijg, tadiau
jokiu biidu ne véliau kaip per Inspekcijos nustatyta terming, duomeny apsaugos pareigiinas parengia
ir pateikia Inspekcijai atsakyma paklausima.

XI SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

69. Istaiga paskiria duomeny apsaugos pareigiing (DAP), kuris padeda priZitiréti kaip
istaigoje laikomasi ADA teisés akty reikalavimy ir veikia kaip istaigos atstovas su asmens duomeny
apsauga susijusiais klausimais.
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70. Darbuotojai darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka informuojami apie paskirta
duomeny apsaugos pareigiing bei jo kontaktinius duomenis.

71. Istaiga padeda duomeny apsaugos pareigiinas vykdyti nurodytas uZduotis
suteikdama btinus iSteklius, taip pat suteikdama galimybe susipaZinti su duomenimis, dalyvauti
duomeny tvarkymo operacijose ir iSlaikyti savo ekspertines Zinias.

72. Duomeny apsaugos pareigiinas atlieka ias uduotis:

72.1. informuoja jstaiga, jos darbuotojus apie jy prievoles pagal ADA teisés aktus, taip
pat apie duomeny apsaugg jstaigoje ir konsultuoja juos $iais klausimais;

72.2. stebi, kaip staigoje laikomasi ADA teisés akty;

72.3. ripinasi duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo veikloje dalyvaujanciy
darbuotojy sgmoningumo ugdymu bei mokymu;

72.4. koordinuoja, atlieka ir (ar) stebi poveikio duomeny apsaugai vertinimus jstaigoje;

72.5. stebi, ar jstaiga kuria, diegia ir (ar) naudoja IKT duomeny tvarkymui laikantis
ADA teisés akty reikalavimy;

72.6. atlieka kontaktinio asmens funkcijas asmenims, kurie kreipiasi ] jstaigg su
duomeny tvarkymu susijusiais klausimais; _

72.7. konsultuoja darbuotojus  dél duomeny perdavimo konkretiems paslaugy
teikéjams ar kitiems subjektams, Isisteigusiems uZ EEE riby;

72.8. dalyvauja rengiant &g Politika, duomeny tvarkymo veiklos jrasus, kitas su
duomeny apsauga susijusias vidaus taisykles, procediiras, $ablonus ir kitus dokumentus, prizidri jy
laikymasi ir juos periodiskai perzifiri;

72.9. koordinuoja, kad jstaiga su visais paslaugy teikéjais sudaryty duomeny tvarkymo
sutartis, jskaitant sglygas dél paslaugy teikimo (arba sutartis su paslaugy teikéjais atitinkamomis
nuostatomis);

72.10. praneSa apie esamus ar galimus ADA teisés akty pazeidimus, kelian¢ius
pavojus jstaigos veiklai bei konsultuoja darbuotojus, atsakingus u $iuos paZeidimus;

72.11. atlieka duomeny saugumo paZeidimy valdyma;

72.12. atlieka asmeny teisiy jgyvendinimo valdyma;

72.13. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Inspekcijai kreipiantis j jstaigg.

XII SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

73. Darbuotojai privalo pries protinga terming informuoti saugos igaliotinj, kai
ketinama jstaigoje kurti, diegti ar naudoti tam tikras IKT ir (ar) kitus metodus, skirtus tvarkyti
duomenis, $iais atvejais:

73.1. naujos risies informacines technologijas, kurios pirma kartg diegiamos istaigoje;

73.2. specialiyjy kategorijy duomeny bazes;

73.3. asmeny automatinio vertinimo ir profiliavimo jrankius;

73.4. vaizdo stebéjimo priemones;

73.5. IKT tikrinimo priemones;

73.6. jrankius, skirti asmenis sekti internete;

73.7. nacionalinio, regioninio ar tarptautinio poblidZio duomeny bazes, kuriose
saugomi dideli duomeny kiekiai;

73.8. vaiky arba vyresnio amZiaus Zmoniy duomeny bazes;

73.9. debesy kompiuterijos jrankius;

73.10. daikty interneto jrankius (ty., irankiai, sujungiantys j interneto tinkla
kasdieninius objektus ir leidZiantys jiems siysti ir gauti duomenis)

.
2



15-16

73.11. socialiniy tinkly jrankius;

73.12. jrankius, del kuriy naudojimo duomenys tampa prieinami paslaugy teikéjams,
isteigtiems uz EEE riby;

73.13. kitos konkreGios IKT ir (arba) kiti metodai, skirti jstaigoje tvarkyti duomenis,
jeigu jie patenka i Inspekcijos patvirtinta poveikio duomeny apsaugai reikalaujandiy operacijy
sgrasg,

73.14. kitos konkre&ios IKT ir (ar) kiti metodai, skirti jstaigoje tvarkyti duomenis,
kurie kelia pavojy asmenims pagal ADA teisés aktus.

74. Saugos jgaliotinis, gaves darbuotojo pranesimg, jj iSnagringjes, konsultuojasi su
duomeny apsaugos pareigiinu, ir derindamas su istaigos vadovu, turi nuspresti, ar turi biiti atliktas
poveikio duomeny apsaugai vertinimas dél konkre¢iy IKT ir (ar) kity metody, skirty tvarkyti
duomenis jstaigoje.

75. Saugos jgaliotinis priémes sprendimg atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima,
pagal Sios Politikos ir ADA teisés akty reikalavimus turi:

75.1. nustatyti, ar ir kokia papildoma informacija i§ darbuotojy ir (ar) paslaugy teikéjy
yra reikalinga siekiant atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, ir paprasyti tokig informacijg
pateikti;

75.2. nuspresti, ar atliks poveikio duomeny apsaugai vertinimg pats, ar paprasys
paslaugy teikéjo ar kitos kvalifikuotos tre&iosios Salies atlikti tokj vertinimg bei paruosti i¥vada;

75.3. nustatyti, ar ir kurie paslaugy teikéjai, iSorés duomeny apsaugos pareigiinai, IT
saugumo konsultantai ir (arba) kiti tretieji asmenys turi dalyvauti poveikio duomeny apsaugai
vertinime bei papra$yti &y trediyjy asmeny jsitraukti i poveikio duomeny apsaugai vertinimo
rengima;

75.4. per protinga terming nuo visos reikiamos informacijos gavimo pagal ADA teisés
akty reikalavimus atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima ir parengti raStiSka vertinimo
ataskaitg del kiekvienos konkredios IKT ir (ar) metodo (Priedas Nr. 8); o tais atvejais, kai
nusprendZiama poveikio duomeny apsaugai vertinimg pavesti atlikti paslaugy teikéjui ar kitai
kvalifikuotai tre¢iajai aliai, uztikrinti, kad $iuos veiksmus atlikty atitinkamas subjektas;

75.5. kai asmens duomenys bus tvarkomi vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies f
punktu, saugos jgaliotinis uZpildo Teisety interesy balanso testo forma (Priedas Nr. 9) ir jg prideda
kaip Poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimo i§vados prieda;

75.6. pateikti poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitg jstaigos vadovui ir
atsakingam (-iems) darbuotojui (-ams);

75.7. jei duomeny apsaugai vertinimo iSvadoje nustatoma, kad kyla didelis pavojus
asmeny duomeny apsaugai, saugos jgaliotinis derindamas su istaigos vadovu nusprendZia, ar
kreiptis | Inspekcija dél iZankstines konsultacijos. Nusprendus nesikreipti i Inspekcija dél
iSankstinés konsultacijos IKT priemonés ar kitos 73 punkte nurodytos priemonés diegimo yra
atsisakoma.

76. Duomeny apsaugos pareigiinas dalyvauja iSankstiniy konsultacijy procediiroje,
bendradarbiauja su Inspekcija, analizuoja ir atsako i Inspekeijos paklausimus, Inspekcijos praSymu
renka informacija, jei reikia praso paslaugy teikéjy ir trediyjy Saliy pagalbos arba kreipiasi j
Inspekcijg su praSymu gauti rastiSka konsultacija.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Si Politika isigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir taikoma darbuotojams nuo
supazindinimo su Politika dienos.
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78. Toliau nurodyti priedai pridedami prie Politikos ir yra neatskiriama jos dalis:

Priedas Nr. 1, Istaigos duomeny tvarkymo veiklos jrafo forma, kai jstaiga yra
duomeny valdytojas.

Priedas Nr. 2, Organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemoneés (sgrasas);

Priedas Nr. 3, Asmeny pradymo registro jraso forma;

Priedas Nr. 4, Sprendimo dél IKT tikrinimo forma;

Priedas Nr. 5, Duomeny saugumo paZeidimy registro jrago forma;

Priedas Nr. 6, Prane$imo apie duomeny saugumo pazeidima Inspekcijai formay;

Priedas Nr. 7, Prane§imo apie duomeny saugumo pazeidima Asmenims forma.

Priedas Nr. 8, Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos forma.

Priedas Nr. 9, Teiséty interesy balanso testo forma.




