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1 priedas

KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DVISALES TARYBOS VEIKLOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos socialiniy paslaugy centro (toliau — SPC) dvisal¢ taryba (toliau — Taryba) — tai
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi (toliau —
Sutartis) nustatyta tvarka steigiama socialiniy paslaugy jstaigos, kurioje veikia Sutartj pasirasiusios
profesinés sgjungos ar jy padaliniai (toliau — socialiniy paslaugy jstaiga) lygmens socialinés
partnerystés institucija.

2. Taryba privalo buti steigiama visose socialiniy paslaugy jstaigose, kuriose veikia Sutart]
pasirasiusios profesinés sgjungos ar jy padaliniai (toliau — profesiné sgjunga) ir kuriose néra sudarytos
istaigos lygio kolektyvinés sutarties. Sudarant darbdavio lygmens kolektyvine sutartj, Taryba

steigiama, jeigu dél jos steigimo yra apsispresta darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje.

II SKYRIUS
NARYSTE TARYBOJE

3. Tarybg sudaro dvi Salys:

3.1. Kretingos socialiniy paslaugy centro direktorius ir (arba) jo jgalioti asmenys;

3.2. Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés sagjungos ,,Solidarumas* padalinio Kretingos
socialiniy paslaugy centro darbuotojy profesinés sajungos pirmininkas ir jo paskirti atstovai.

4. Vieng 1§ Tarybos Saliy sudaro 4 asmenys. Viso Tarybos sudétyje — 8 asmenys (jskaitant

Istaigos vadovg ir profesinés sgjungos pirmininka).

III SKYRIUS
TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Per 20 kalendoriniy dieny po Sutarties jsigaliojimo SPC direktorius privalo su Profesinés
sajungos pirmininku aptarti optimaly konkrec¢iai SPC $aliy Tarybos atstovy skaiciy. Taryba sudaroma

1§ vienodo Saliy atstovy skaiciaus;



6. Nustacius optimaly Tarybos atstovy skai¢iy, per 10 kalendoriniy dieny SPC direktorius savo
jsakymu, o profesiné sgjunga savo protokoliniu nutarimu paskiria atstovus j Taryba;

7. SPC direktorius organizuoja iSankstinj informacijos svarstomais klausimais pateikimag
Tarybos nariams, likus ne maziau kaip 5 d.d. iki numatyto posédzio datos, ir sudaro salygas dalyvauti
Tarybos posédyje. Laikoma, kad Tarybos posédis yra teisétas, jeigu yra Tarybos nariy kvorumas, t. y.
dalyvauja daugiau nei pusé¢ Tarybos atstovy i$ kiekvienos Salies;

8. Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés sgjungos ,,Solidarumas* padalinio Kretingos
socialiniy paslaugy centro darbuotojy profesinés sgjungos Salies atstovai gali pateikti iSanksting
informacija svarstomais klausimais, likus ne maziau kaip 5 d.d. iki numatytos posédzio datos;

9. Tarybos posédziai privalo biiti Saukiami ne reciau kaip kartg per ketvirtj;

10. Tarybos posédyje ar susitikime su socialiniy paslaugy istaigos vadovu gali dalyvauti Saliy
kviesti atstovai ar konsultantai;

11. Laikas, sugaiStas Tarybos posédyje, jskaitomas j darbo laika.

IV SKYRIUS
TARYBOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

12. Jgyvendinant socialing partneryste, SPC privaloma laikytis Saliy lygiateisiSkumo,
geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams, savanoriSkumo ir savarankiSkumo
priimant sprendimus, jsipareigojimy realaus jvykdymo ir kity principy, kuriuos nustato Sutartis,
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai;

13. Sprendimai Taryboje priimami Saliy sutarimu;

14. Prie$ SPC direktoriui priimant sprendimus, Taryboje privalomai turi biti svarstomi ir
derinami klausimai dél vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

14.1. darbo tvarkos taisykliy;

14.2. darbo apmokéjimo sistemos ir darbo normy;

14.3. darbuotojy pareigybiy apraSymy;

14.4. darbo grafiky derinimo tvarkos ir poilsio salygy;

14.5. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy;

14.6. kity darbuotojy socialinei ar ekonominei padéciai aktualiy teisés akty;

15. Profesiné sgjunga gali teikti Tarybai svarstyti ir kitus klausimus deél Salims svarbiy darbo,
ekonominiy ir socialiniy saglygy bei Sutarties vykdymo. Klausimai turi buti pateikti likus ne maziau
5 d.d. iki numatytos posédzio datos;

16. Pirmojo Tarybos posédzio metu iSrenkamas sekretorius;



17. Taryboje priimti nutarimai, derinimai ir sprendimai privalo biiti uzprotokoluojami ir
pasirasyti Saliy. Uz protokoly saugojima, posédziy organizavima ir materialinj techninj apriipinimag

atsako SPC direktorius ir (arba) jo jgalioti asmenys.

V SKYRIUS
KONFLIKTU REGULIAVIMAS

18. Sprendziant klausimus tarp SPC direktoriaus ir Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés
sajungos ,,Solidarumas* padalinio Kretingos socialiniy paslaugy centro darbuotojy profesinés
sajungos pirmininko bei esant nesutarimy, klausimas sprendziamas per 5 d.d. organizuojant Tarybos
posédj;

19. Nepasiekus sutarimo Taryboje raSomas nesutarimy protokolas;

20. Nesutarimy protokolas perduodamas teritorijos ar Sakos profesinei sgjungai, kuri turi teise
susipazinti su klausimo esme¢ sudaranciais dokumentais ir esant tam pagrindo gali inicijuoti
nesutarimo aptarimg su Kretingos rajono savivaldybés administracijos atstovais ar atitinkamoje

(teritoringje ar Sakos) dviSal¢je taryboje, ar inicijuoti kolektyvinj ginca dél teises.




