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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo ap-
mokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo Nr. XIII — 198 nauja redakcija (2023 m.
gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIV-2341) 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustaty-
mo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr.857 ,*D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®:

1. Tvirtin uKretingos socialiniy paslaugy centro darbo apmokeéjimo tvarkos aprasg (pri-
dedama).

2.PripaZijstu netekusiu galios Kretingos socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2023 m. sausio 17 d. jsakymg Nr. V- 21 ,,Dél Kretingos socialiniy paslaugy centro darbo apmoke-
jimo tvarkos apraSo tvirtinimo“, Kretingos socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2023 m. vasario 1 d. jsakyma Nr. V- 40 ,,Dél Kretingos socialiniy paslaugy centro darbo apmokéji-
mo tvarkos apra$o pakeitimo*,
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PATVIRTINTA

Kretingos socialiniy paslaugy centro
Direktoriaus

2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr.V-28

KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau - ap-
rasas) nustato Kretingos socialiniy paslaugy centro (toliau -SPC) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, nus-
tato pareigines algos koeficienty intervalus konkrec¢ioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skirs-
tymo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandziy darbg ir tvar-
ka, darbuotojy skatinimo tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrimo tvarka ir jy dydzius.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo ko-
deksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijos, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokeji-
mo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. SPC Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbag, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés dar-
ba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, religijos ar jsitikinimy, pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globoti-
niy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, pro-
fesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II. DPARBUOTOJU PAREIGYBES IR GRUPES

4. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

4.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygia-
verte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.4. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesin¢ kvalifikacija;

4.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4.6. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

4.6.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) lygiui;

4.6.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys
ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojan-
tys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskai-
siais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;



4.6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvel-
giant ] buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

4.6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

I1I1. BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR
DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

5. Biudzetinés jstaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa , naudo-
damasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy kla-
sifikatoriumi ir vadovaudamasis LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsa-
kymu Nr. A1-487 (suvestiné redakcija nuo 2023-01-01) ,, Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy
pareigybiy ir atlickamy funkcijy saraso patvirtinimo*.

5.1. BiudZetinés jstaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy
pareigybiy apraSymus, o vadovo pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

5.2 Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

5.2.1. pareigybiy grupe;

5.2.2. pareigybés pavadinimas;

5.2.3. konkretus pareigybes lygis;

5.2.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui ( iSsilavini-
mas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija );

5.2.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV. DARBO UZMOKESCIO DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga (koeficientas, socialinés srities darbuotojams minimalieji vyriausy-
bés nustatyti koeficientai padidinti 21 procentu, socialinés srities darbuotojams priedas uz igyta
kvalifikacing kategorija);

6.2. priemokos (nuo 10 iki 80 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento piniginé iSraiska);

6.3. skatinimas;

6.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jimg ar darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy:

6.4.1 uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

6.4.2. uz darbg naktj ir virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmo-
kes¢io dydzio uzmokestis.

6.4.3. uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) gra-
fika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis, o uz vir§valan-
dinj darba Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

6.4.4. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padaugintas i$ $io straipsnio 1 dalyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko arba kompensuojama, suteikiant apmokamg poilsio dieng. Darbuoto-
jui apmokant nustatytu viengubo tarifo darbo uzmokesciu.

6.5. kintamoji dalis, nustatoma atlikus veiklos vertinimus uz 2023 metus ir galioja iki
kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus.

V. PAREIGINE ALGA

7. Istaigos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadovg ir darbininkus, pareiginé alga nustatoma
1§ darbo apmokeéjimo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalls



pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu 1 priede nustatyti koeficienty dy-
dziai. Kiekvienam SPC pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksi-
mali ir viduriné reik§mé ( toliau — intervalo plotis).

7.1. Pareiginés algos koeficienty intervalo plotj sudaro minimalus koeficientas pagal js-
tatymo 1 prieda, viduriné reik§mé¢, tai koeficientas apskaiciuotas pagal pastoviaja alga galiojusig iki
2023 m. gruodzio 31 d., viduriné reikSmé gali biiti padidinta, atsizvelgiant j turimg jstaigos darbo
uzmokescio fonda.

Istaigoje siektinas maksimalus koeficientas sudaro 25 % intervalo vidurio reik§més, Ku-
ris suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj Darbuotojams pagal jy individualias kompe-
tencijas, patirt] ir rezultatus.

7.2. Pareiginé alga apskaiCiuojama koeficienta dauginant i§ Lietuvos Respublikos parei-
ginés algos ( atlyginimo) bazinio dydzio.

7.3. Darbuotojy gaunamas jprastas darbo uzmokestis negali biiti didesnis uz maksimalig
Jprasto darbo uzmokescio riba.

7.4. Naujai priilmamam darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvel-
giant | pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus, atsizvelgiant j darbo uzmokescio intervalo
ribas ir taikoma ne didesné kaip viduriné pareiginés algos koeficiento reik§mé.

7.5. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés al-
gos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jsta-
tyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo ) bazinis dydis.

7.6. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuo-
tojy naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

7.7. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti
su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis
(i8skyrus jstaigos vadovg).

7.8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams 1 priede nustatyti minimallis pareiginés
algos koeficientai didinami 21 procentu.

7.9. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas:

7.10 LR Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas
LR darbo rinkoje;

7.11 Darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais jstaigos darbuotojui pagal jstaigos dar-
bo apmokéjimo sistema nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biiti didinami iki 100 procen-
ty.

7.12 Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas at-
sizvelgiant | jo turima galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuo-
tojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 pro-
centy, jeigu antra (aukStesnée), - 20 procenty, jeigu trecia (auksciausia) 30 procenty. Socialiniy pas-
laugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai
gali biiti didinami iki 10 procenty.

7.13. SPC darbuotojo pareiginés algos koeficients, nustato direktorius, atsizvelgdamas j
Siuos kriterijus:

7.13.1. veiklos sudétinguma;

7.13.2. darbo kriivi (intensyvumas nevirsijant darbo laiko);

7.13.3. atsakomybés ir savarankiskumo lygj;

7.13.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

7.13.5. issilavinima;

7.13.6. darbo funkcijy jvairove;

7.13.7. jgyta kvalifikacing kategorija,

7.13.8. darbo patirtj;

7.13.9. kitus, direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus

8. SPC darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Darbo apmokéjimo



istatymo nuostatas ir §j aprasa.

9. Darbuotojams jau einant pareigas pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas
iki 0,02 koeficienty pasikeitus darbuotojo profesinio darbo patirciai, jgijus aukstesne kvalifikacing
kategorija, jvykus struktiiriniams ar organizaciniams poky¢iams, padidéjus darbo kraviui, atsiradus
kitoms aplinkybéms.

10. Apmokéjimas uz darbo sudétinguma:

Veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis.

11. Pareigybés pakei¢iamumo — Kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy speci-
fiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

12. Darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai at-
likti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis.

13. Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam darbuotojui gali biiti
mokama priemoka, jei darbas atlickamas pagrindinio darbo metu, arba papildomas darbo uzmokes-
tis, jei darbas atlickamas jungimo biidu.

14. Kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai asmuo negali funkcijy atlikti dél
laikino nedarbingumo, gali biiti mokama ne mazesné kaip nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

15. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, at-
sizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginimg. N¢é vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pa-
vadavima priskaityta darbo uzmokesc¢io suma negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

VI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES APSKAITA

16. SPC darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé-
jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

17. Jstaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per ka-
lendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, kurioje yra verti-
nama jo veikla. Priimant darbuotojg j darba kintamoji dalis nenustatoma.

SPC vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti lakescius; 20-40%
2) atitinkanti lukescius; 6—19%
3) i$ dalies atitinkanti G-

kescius; 1-5%
4) neatitinkanti lukesCiy. 0%

18. Individualus darbo uZmokestis gali biiti perZitirimas tiems darbuotojams, kuriy veik-
la vertinama kaip virsijanti lukescius;

18.1. Darbo uzmokestis gali biiti, nustatomas i§ naujo po vertinimo, esant darbuotojo
motyvuotam raStiSkam praSymui.

18.2. Darbuotojams, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koe-
ficientas.

19. Darbuotojams, kuriy veikla vertinama , kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio va-
dovo rasytiniu motyvuotu sitilymu, gali biiti nustatomas mazesnis darbo uzmokestis, taikant ne ma-
ziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,10 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZzesnj, ne-
gu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas.

20. Naujas darbuotojo pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas atsizvelgiant |



pareigybés lygio darbo uzmokescio intervalus ir negali biiti nustatomas zemiau minimalios ribos
arba auksciau maksimalios ribos.

21. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos.

22. Perkelus SPC darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, palickamas pareigi-
nés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz paréjusiy mety veiklos vertinima.

23. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius nustato j pa-
reigas priimantis asmuo.

24. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIil. PRIEMOKOS

25. SPC darbuotojui gali biti skiriamos Sios priemokos:

25.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nus-
tatytas funkcijas;

25.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

25.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

26. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali buti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

27. Siulyti skirti priemoka, inicijuoti priemokos mokéjimo persvarstyma ar nutraukimag
gali Darbuotojo tiesioginis vadovas.

28. Priemoka Darbuotojams skiriama, jos dydis sumaZinamas ar priemokos mokéjimas
nutraukiamas jstaigos direktoriaus jsakymu.

VIIl. MATERIALINES PASALPOS

29. Atsizvelgiant ] jstaigos finansines galimybes, darbuotojams, kuriy materialiné bikle
tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruo-
ta jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (ise-
seriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5
MMA dydzio materialiné pasalpa 18 jstaigai skirty leésy:

29.1 Mirus Darbuotojo tévams, sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, jo vaikui (jvai-
kiui), taip pat iSlaikytiniui, kurio globéju ar riipintuoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas dar-
buotojas, gali buti iSmokama 1 MMA dydZio materialiné pasalpa;

29.2.Mirus paciam jstaigos darbuotojui — 2 MMA dydzio materialiné pasalpa;

30. Stichinés nelaimés ar turto netekimo ir nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuo-
tojas netekimo — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

31. Materialiné pasalpa darbuotojui gali biiti skiriama, jeigu yra jo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkantys aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

IX.DARBUOTOJU SKATINIMO APSKAITA

32. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima jstaigos darbuotoja ji i pareigas priimantis as-
muo gali skatinti §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

33. SPC jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

33.1. padéka,;

33.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj jgyven-
dinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) — apskaiciuojama kaip priemoka;



33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mo-
kamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg — apskaiciuo-
jama i$ vidutinio darbo uzmokescio;

33.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka - apskai¢iuojama kaip
priemoka;

33.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus — apskai¢iuojama kaip veiklos sanaudos;

33.6. vienkartine ismoka — Sv. Kalédy proga.

34. Jeigu per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré¢ darbo pareigy pazeidima, jis
gali biiti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikescius.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Patvirtintas aprasas perzitrimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktua-
liems darbo apmokéjimo pokyciams.

36. SPC gali i$ dalies arba visiSkai pakeisti §j aprasa. Aprasas ir visi jo pakeitimai deri-
nami su SPC darbo taryba.




Kretingos socialiniy paslaugy centro
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

ISTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
Nuo 2024 m. sausio 1 d.
Pareiginés algos bazinis dydis 1785,40 Eur.

Pareigybés lygis Pareigybés Minimalus | Vidurinés | Istaigoje siektinas
pavadinimas koeficien- | reikSmés | maksimalus koe-
tas pagal | koeficien- | ficientas gali buti
jstatymo 1 tas 25 % didesnis nei
prieda vidurinés reiks-
més koeficientas
A2-]staigos Direktoriaus pavaduo- 1,04 1,26 1,58
vadovo pavaduotojas | tojas socialiniams reika-
lams
A2 Padaliniy | Padalinio vedéjas socia- 0,88 1,25 1,57
vadovai ir jiems pri- | liniams reikalams
lyginti specialistai \WWr. buhalteris 0,88 1,32 1,65
Specialistas tkio reika- 0,88 1,04 1,3
lams - B lygis
A2- Kiti spe- | Socialinis darbuotojas 0,67 0,97 1,22
cialistai Globos koordinatorius 0,67 0,97 1,22
Valstybinés VT apsau- 0,67 0,97 1,22
gos institucijos atestuo-
tas asmuo
Socialiniy paslaugy 0,67 0,98 1,23
jstaigos psichologas
Kineziterapeutas 0,67 0,90 1,13
Atvejo vadybininkai 0,99 0,99 1,24
dirbantys su socialinés
prieziliros Seimomis
Socialiniai darbuotojai 0,94 0,94 1,18
teikiantys socialing
prieZiiirg Seimoms
Projekte dirbantys va- 0,67 0,89 1,13
dybininkai
Juristas 0,67 1,3 1,63
B - Kiti specia- | Gydomojo masazo spe- 0,62 0,90 1,13
listai cialistas
Ergoterapeutas 0,62 0,90 1,13
Bendrosios praktikos 0,62 0,90 1,13
slaugytoja
Buhalteris 0,62 1,04 13
Personalo ir dokumen- 0,62 1,04 1,3
tacijos vadybininkas
C - Kuvalifi- | Individualios priezitiros 0,57 0,76 0,95

kuoti darbuotojai

darbuotojai




Individualios priezitiros 0,74 0,76 0,95
darbuotojai teikiantys

socialing prieziiirg Sei-

moms

Slaugytojo padéjéjai 0,57 0,76 0,95
Vir¢jas 0,57 0,65 0,82
Sandélininkas 0,57 0,66 0,83
Ukio priezitiros darbuo- 0,57 0,70 0,88
tojas

Elektrikas 0,57 0,65 0,82
Vairuotojai 0,57 0,75 0,94

1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams Sio jstatymo 1 priede nustatyti minimaliis
pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

2. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos koeficientai, nurodyti Sioje
apmokeéjimo sistemoje, uz turimg pirma (Zemiausig) kvalifikacing kategorija didinami — 15 procen-
ty, uz antrg (aukstesne) — 20 procenty.

3. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pa-
reiginés algos koeficientai gali biiti didinami 10 procenty.



