PATVIRTINTA

Kretingos socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2017 m. birzelio 20 d.
jsakymu Nr. V-138

KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos socialiniy paslaugy centras (toliau - SPC) yra biudzetiné jstaiga (jstaigos kodas
190278395), kurios savininkas yra Kretingos rajono savivaldybé (toliau — savivaldybé). Savininko
teises ir pareigas jgyvendina Kretingos rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).

2. SPC paskirtis — teikti bendrgsias ir specialigsias socialines paslaugas jvairioms paslaugy
gavéjy grupéms.

3. SPC savo veiklg vykdo vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais jstatymais bei
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymais, Kretingos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, steigéjo patvirtintais SPC nuostatais,
SPC direktoriaus jsakymais, saugos darbe ir priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimais bei Kitais
teisés aktais.

4. Kretingos rajono savivaldybés taryba tvirtina maksimaly pareigybiy skaiciy.

5. SPC struktirg ir pareigybiy sarasa jsakymu tvirtina SPC direktorius.

6. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — teisés aktas, reglamentuojantis SPC darbo
tvarka, kurios tikslas daryti jtaka darbuotojy elgesiui, kad geréty jy ir visuomenés santykiai. Taisykles
jsakymu tvirtina SPC direktorius, supaZindina su jomis SPC darbuotojus.

7. Sios taisyklés yra privalomos visiems SPC darbuotojams nuo darbo teisiniy santykiy
atsiradimo iki jy pasibaigimo.

8. Darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (toliau - LR DK), kiti jstatymai ir teisés aktai, SPC ir tarnyby nuostatai, pareigybiy aprasymai
ir darbo sutartys.

9. Klausimus, susijusius su Taisykliy taikymu, sprendzia SPC administracija arba darbo taryba
jai suteikty teisiy ribose.

1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

10. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta
darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokest] ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo
jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose.

11. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti:

11.1. asmenj liudijantj dokumenta (pasa arba tapatybés kortele);

11.2. i§simokslinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

11.3. medicininés komisijos i§vada dél galimumo dirbti SPC;

11.4. savo nepilnameciy vaiky gimimo liudijimy kopijas;

11.5. prasyma priimti j darbg;
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11.6. jeigu priimamas j darba asmuo yra nepilnametis nuo 14 iki 16 mety, jis turi pateikti savo
gimimo liudijima, mokyklos, kurioje mokosi, taip pat vieno is tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma
rastiSkg sutikimg bei vaiko sveikatg prizitirincio gydytojo leidima;

11.7. dvi asmenines nuotraukas;

11.8. darbdavys gali pareikalauti ir kity jstatymy nustatyty dokumenty.

12. Darbuotojas priimamas j darba vadovaujantis LR Darbo kodekse nustatyta tvarka arba
konkurso tvarka.

13. Atleidimas i darbo vykdomas LR Darbo kodekse ir SPC nustatyta tvarka.

14. Jformindamas darbo santykius SPC direktorius privalo:

14.1. sudaryti darbo sutartj dviem egzemplioriais ir tg pacig dieng ja jregistruoti darbo sutarciy
registravimo zurnale. Vieng darbo sutarties egzemplioriy atiduoti darbuotojui;

14.2. parasyti jsakyma;

14.3. direktoriaus paskirtas darbuotojas supazindina darbuotoja:

14.3.1. su pareigybés apraSymu;

14.3.2. su darbo pobiidziu, vieta ir saglygomis;

14.3.3. su sveikatos ir saugos darbe instrukcija;

14.3 4. su prieSgaisrinés saugos instrukcija;

14.3.5 su siomis Taisyklémis ir kitais galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

15. Darbuotojas privalo pradéti darbg nuo priémimo dienos, nurodytos direktoriaus jsakyme ir
darbo sutartyje.

16. Apie priimtg | darbg asmenj Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kretingos
skyriui buhalteris pranesa ne véliau kaip pries viena darbo dieng iki darbo pradzios, o atleidus
darbuotoja — per 3 darbo dienas.

17. Darbuotojas atlieka sulygta darbg pagal sutartyje nurodytas bitingsias darbo sutarties
salygas (LR DK 34 str.).

18. Darbuotojas ir darbdavys gali sulygti dél nuotolinio darbo funkcijy nuotoliniu budu,
naudojant informacines technologijas. Dirbti nuotoliniu badu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy
susitarimu. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo
priemonémis taisyKklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo, kuriam
darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darbg darbdavio nustatyta tvarka. Jeigu dirbdamas nuotoliniu
bldu darbuotojas patiria papildomy iSlaidy, susijusiy su jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu,
jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos. Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas
darbo sutartyje darbdavys ir darbuotojas nustato bendru susitarimu.

19. Darbdavys biitinasias darbo sutarties salygas gali keisti tik esant darbuotojo rastiSkam
sutikimui,

20. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos rasies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi buti
iSreikstas per darbdavio nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo dienos.
Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis salygomis gali buti laikomas priezastimi
nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés LR Darbo kodekso 57 straipsnyje
nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali bati laikomas
teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

21. Darbo sglygy keitimas jforminamas jsakymu ir jraSomas j darbo sutart;.

22. Darbo sutarties nutraukimas:

22.1. nepraéjus iSbandymo (bandomuoju laikotarpiu) (LR DK 36 str.);

22.2. saliy susitarimu (LR DK 54 str.);

22.3. darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (jspéti darbdavj pries 20 d.) - (LR DK 55 str.);
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22.4. suéjus sutarties terminui (LR DK 69 str.);

22.5. darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy (LR DK 56 str.);

22.6. darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (LR DK 57 str.);

22.7. darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés (LR DK 58 str.);

22.8. darbdavio valia (LR DK 59 str.);

22.9. nesant darbo sutarties saliy valios (LR DK 60 str.);

22.10. darbdavio bankroto atveju (LR DK 62 str.);

22.11. mirus darbo sutarties saliai — fiziniam asmeniui (LR DK 53 str. 1 d. 5 p.);

22.12. kai nejmanoma nustatyti darbdavio ar darbdavio atstovy buvimo vietos (LR DK 53 str. 1
d. 6 p.).

23. Atleidziamas i§ pareigy arba perkeliamas j kitas pareigas darbuotojas privalo perduoti
nebaigtus vykdyti darbus, dokumentus, taip pat visas materialines vertybes, jgytas uz jstaigos léSas,
antspaudus, spaudus ir darbo priemones periman¢iam pareigas darbuotojui arba administracijos
darbuotojui.

24. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbuotojo ir darbo santykiais susijusios iSmokos
isSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent salys sutaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo dieny
(LR DK 146 str.).

25. Jeigu darbo sutartis nutraukiama darbuotojo pareiskimu be svarbios priezasties, tai
darbuotojas jsipareigoja atlyginti darbdaviui jo patirtas islaidas per paskutinius vienerius darbo metus
darbuotojo mokymui (uz suteiktas mokymosi atostogas, kvalifikacijos kélimo ir kt.).

26. Nuo prievolés, isdéstytos 25 p., gali buti atleisti darbuotojai, kurie dél svarbiy priezasciy,
tokiy kaip: ligos, nejgalumo, sunkios seimos materialinés padéties (kai Seimoje yra bedarbiy seimos
nariy, nepilnameciy vaiky ar vaiky, kuriems nustatytas nejgalumas) pateikia motyvuota prasyma ir tai
pateisinancius dokumentus.

27. Nutraukus darbo sutartj darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (LR DK 55 str.) arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (LR DK 58 str.), daromos isskaitos isieskoti atostoginiams uz
suteiktas atostogas, virsijancias jgyta teis¢ j visos trukmes arba dalies kasmetiniy atostogy laikotarp;.

28. Darbdavys ne véliau kaip paskutine darbo dieng jformina darbo sutarties pasibaigima pagal
LR DK 65 str. reikalavimus.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

29. Darbo ir poilsio laikas SPC nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jStaigose ir organizacijose nustatymo aprasu.

30. Darbuotojai turi laikytis SPC nustatyto darbo laiko ir poilsio rezimo.

31. Darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darba pagal susitarimg dél papildomo darbo, per
darbo dieng (pamaing) negali biti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos (LR DK
144 str.).

32. Darbuotojams, kurie dirba ne visa darbo dieng arba nepilnu darbo kruviu, darbo valandos
nustatomos darbo sutartyje arba direktoriaus jsakyme.

33. SPC direktorius jsakymu tvirtina pareigybiy, kurioms netaikoma suminé darbo laiko
apskaita, darbo laika. Sis jsakymas skelbiamas viesai.

34. SPC suminé darbo laiko apskaita taikoma vadovaujantis LR DK 115 straipsniu.

35. Suminés darbo laiko apskaitos darbo grafikai sudaromi ir skelbiami SPC informaciniuose
stenduose pries savaite jiems jsigaliojant.
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36. Sumin¢ darbo laiko apskaita taikoma SPC darbuotojams, kuriy darbo funkcijos susijusios su
socialiniy paslaugy teikimu jstaigoje apgyvendintiems asmenims. Siy darbuotojy suminei darbo laiko
apskaitai taikomas trijy ménesiy apskaitinis laikotarpis.

37. SPC direktoriaus jsakymu suminé darbo laiko apskaita gali bati taikoma ir kitiems jstaigos
darbuotojams, kuriems mokama pastovi ménesiné alga. Siy darbuotojy suminei darbo laiko apskaitai
taikomas vieno ménesio apskaitinis laikotarpis.

38. SPC darbuotojai, kurie asmenims teikia pagalbos j namus paslaugas, dirba pagal sudarytus
darbo grafikus.

39. Darbuotojy vykimas pas klientus arba vykimas nuo vieno kliento iki kito Kkliento yra
jskaitomas j darbuotojy darbo laika, darbo laikas pradedamas skai¢iuoti nuo pirmo kliento.

40. Sventiniy dieny i§vakarése darbo laikas trumpinamas viena valanda, i$skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

41. Darbuotojams, kurie dirba papildomus darbus jvairiuose projektuose arba Kitose
organizacijose, gali biti nustatytas kitoks darbo grafikas, kuris tvirtinamas SPC direktoriaus jsakymu.

42. Darbuotojams paprasius ir atskiru jsakymu patvirtinus kitokj darbo grafika, jiems leidziama
dirbti ne anksciau kaip nuo 7 val. ir ne ilgiau kaip iki 21 val., isskyrus tuos atvejus, kai darbuotojai yra
komandiruoti j kitus Lietuvos miestus ar kitas uzsienio salis.

43. Virsvalandinj darba gali dirbti vairuotojai, teikiantys transporto paslaugas.

44. Per septyniy paeiliui einanc¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biti dirbama ilgiau kaip
astuonias valandas virsvalandziy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki dvylikos valandy
virsvalandziy per savaite isreiksty rastu. Tokiu atveju negali bati pazeista 48 valandy darbo laiko
trukmé per savaite, skaic¢iuojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali virsvalandziy trukmé per metus —
180 val. (LR DK 119 str.).

45. Virsvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy darbo laikas, virsijantis
nustatyta darbo trukme. Vadovaujanc¢iy darbuotojy darbas, virsijantis nustatyta darbo trukme, darbo
laiko apskaitos ziniaras¢iuose zymimas bei uz jj apmokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko rezimu
(LR DK 144 str.).

46. Dirbti iseiginémis ir svenciy dienomis neleidziama, isskyrus atvejus, kai darbuotojas vyksta
j komandiruotes Lietuvoje ir uzsienyje, priima sveciy delegacijas is uzsienio, dalyvauja konferencijose,
seminaruose ir tais atvejais, kai darbuotojai dirba pagal sumine darbo laiko apskaita, pagal patvirtinta
darbo grafika.

47. Uz dirbtus virsvalandzius bei darba iseiginémis dienomis, darbg naktj apmokama LR DK
nustatyta tvarka.

48. SPC darbuotojams gali bati taikomos LR DK numatytos lanksc¢ios darbo formos, t. .
lankstus darbo grafikas, kai jie dél Siy salygy susitaria su SPC direktoriumi.

49. Darbuotojy dirbtas laikas, liga ir kt. zymimi darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

50. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai saugoti suteikiamos pertraukos pailséti ir pavalgyti.
Darbuotojams pailséti ir pavalgyti suteikiama ne trumpesné kaip 45 minuciy ir ne ilgesné kaip 2
valandy pertrauka, jos metu darbuotojai turi teise palikti savo darbo vietg. Tais atvejais, kai pamainoje
dirba vienas darbuotojas, $i pertrauka nesuteikiama, sudaroma galimybé pavalgyti darbo vietoje.

51. Piety pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé nurodoma darbo grafikuose.

52. Darbuotojai, palikdami darbo patalpas darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj
vadovg ir savo iSvykimag uzregistruoti zurnale, nurodydami iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami
laikinai isvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti SPC direktoriaus, jo laikinai nesant —
direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams arba savo tiesioginio vadovo sutikima.

53. Kasmetinés ir tikslinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.
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54. Kasmetiniy atostogy grafika sudaro sekretoré, suderinusi su Tarnyby vyr. socialiniais
darbuotojais. Atostogy grafikas sudaromas kiekvieniems kalendoriniams metams ir tvirtinamas SPC
direktoriaus jsakymu.

55. Kasmetiniy atostogy laikas derinamas i$ anksto ir jos suteikiamos SPC direktoriaus
isakymu.

56. Darbuotojo ir SPC direktoriaus susitarimu kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos
dalimis, taciau viena i$ daliy negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

57. Esant batinybei ir darbuotojui sutikus, SPC direktorius gali atSaukti darbuotojg iS
kasmetiniy atostogy.

58. Vyr. socialiniai darbuotojai turi uztikrinti, kad jy vadovaujamy padaliniy darbuotojams
duoti pavedimai jy atostogy metu biity perduoti vykdyti kitiems darbuotojams.

IV. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

59. Darbuotojai privalo:

59.1. laiku atvykti j darba, jeigu negali atvykti j darba, apie tai nedelsdami informuoti SPC
direktoriy, jo laikinai nesant - savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, uz juos tai gali
padaryti kiti asmenys.

59.2. laikytis darbo laiko ir poilsio rezimo, vykdyti pareigybiy aprasymuose nurodytas
funkcijas;

59.3. bendraujant su paslaugy gavéjais, rodyti jiems démesj, bati mandagiais ir atidziais;

59.4. uztikrinti informacijos apie paslaugy gavéjus konfidencialuma. Pazeidus §j punkta,
darbuotojas atsako LR jstatymy nustatyta tvarka;

59.5. laikytis darbuotojy asmens duomeny saugojimo ir lygiy galimybiy politikos bei
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos;

59.6. SPC palaikyti dalykine darbo atmosfera;

59.7. tikrintis sveikatg nustatytais terminais ir pateikti isvada dél darbo;

59.8. tinkamai elgtis ir nedaryti to, kas trukdyty kitiems darbuotojams atlikti savo pareigas;

59.9. imtis priemoniy, jgalinanciy skubiai pasalinti priezastis, kurios trukdo normaliam darbui
arba jj sunkina. Jei néra galimybés Sias priezastis pasalinti savo jégomis, pranesti apie tai atsakingiems
SPC darbuotojams;

59.10. bendraujant su paslaugy gavéjais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;

59.11. atlikti pavesta darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, visa darbo laika skirti darbui;

59.12. darbuotojas, teikiantis paslaugy gavéjams socialines paslaugas institucijoje, yra
atsakingas uz paslaugy gavéjy fizinj ir psichologinj saugumag bei jy aplinkos tinkamg priezitrg ir
kiirima;

59.13. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy ir paslaugy gavéjy sveikatai, mokéti saugiai
dirbti, zinoti ir vykdyti saugos norminiy akty, SPC saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimus;

59.14. uztikrinti, kad darbuotojo darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik jam esant;

59.15. saugoti ir tausoti SPC nuosavybe, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
transporta, elektros energija ir kitus materialinius SPC isteklius;

59.16. tarnybiniais telefonais, elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

59.17. darbuotojas, turintis duomeny apie butinumg ginti nepilnamecio teises ir interesus
(nepriezitra, smurtas ir kt.), privalo apie tai nedelsiant informuoti SPC vadovus ir Valstybés vaiko
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teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos
apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriy;

59.18. SPC Vaiky globos (ripybos) tarnyboje tarnybinj telefong laikyti taip, kad bet kuriuo
metu biity galima su darbuotoju susisiekti;

59.19. aktyviai dalyvauti SPC veikloje ir prisidéti prie veiklos viesinimo;

59.20. dalintis su kitais SPC darbuotojais jgytomis ziniomis;

59.21. palaikyti $varig ir tvarkingg darbo vieta, baigus darba, iSjungti elektros jrenginius,
pastatyti tvarkingai transporto priemones, sutvarkyti darbo vieta.

60. Darbuotojams draudZiama:

60.1. kabinetuose laikyti pasalinius daiktus, kurie nesusije¢ su darbu;

60.2. palikti be prieziaros jjungtus elektros prietaisus;

60.3. palikti be prieziiros SPC Vaiky globos (riipybos), Dienos veiklos ir Pagalbos Seimai
(apgyvendinimo atvejais) tarnybose paslaugas gaunancius paslaugy gavéjus;

60.4. savavaliskai pasiSalinti i§ darbo, be administracijos leidimo keisti grafikus, keistis su
darbuotojais pamainomis. ISvykimai i§ darbo, pasikeitimai leidziami tik pateikus direktoriui ar, jam
nesant, direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams motyvuotus prasymus;

60.5. vartoti alkoholinius gérimus, biiti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiky, toksiniy
medziagy ar medikamenty;

60.6. leisti pasaliniams asmenims naudotis SPC tarnybiniais telefonais, elektroniniais rysiais,
programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

60.7. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimag bendradarbiais, paslaugy gavéjais ir
vadovais.

61. Siurksciais darbo pareigy pazeidimais laikoma: neleistinas elgesys su socialiniy paslaugy
gavé¢jais, lankytojais, interesantais arba Kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys zmoniy konstitucines
teises; atsisakymas teikti informacija, kai norminiai teisés aktai jpareigoja ja teikti; dalyvavimas
veikloje, kuri nesuderinama su darbo funkcijomis; veikos, turin¢ios suk¢iavimo, vagystés, turto
pasisavinimo arba is§vaistymo pozymiy; tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy; atsisakymas tikrintis sveikata; neatvykimas j darbg be
svarbiy priezas¢iy visg darbo dieng (pamaing) ir kt. (LR DK 58 str.).

62. Darbuotojai turi teise:

62.1. gauti i§ SPC informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

62.2. kreiptis zodziu ir rastu | SPC administracija darbo sutarties klausimais;

62.3. gauti nustatyta darbo uzmokestj uz atlikta darbg;

62.4. kelti kvalifikacija;

62.5. naudotis SPC transportu tarnybinéms uzduotims atlikti;

62.6. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis ir pan.

62.7. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias darbo salygas, apripinty reikalingomis darbui
priemonémis;

62.8. kreiptis | darbo taryba ar pats tartis su darbdaviu dél darbuotojy saugos ir sveikatos
gerinimo.

V. DARBO UZMOKESTIS

63. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas SPC nustatyta tvarka.
64. Darbo uzmokestj sudaro pastovioji ir kintamoji dalis. Kintamoji dalis yra nustatoma,
jvertinus darbuotojo veikla uz pragjusius metus.

V1. SKATINIMAS IR DRAUSMINIU NUOBAUDU TAIKYMAS



65. Darbo drausmé SPC uztikrinama skatinimu ir atsakomybe.

66. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nasy darba, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darbag, taip pat uz
kitus darbo rezultatus darbdavys gali skatinti darbuotojus:

66.1. pareiksti padéka;

66.2. apdovanoti dovana;

66.3. pirmumo teise pasiysti tobulintis;

66.4. skirti premija;

66.5. skirti kitus paskatinimus.

67. Paskatinimai skiriami jsakymais, apie kuriuos informuojami darbuotojai.

68. Drausminés nuobaudos gali buti taikomos tik darbo drausmés pazeidimg padariusiam
darbuotojui (LR DK 58 str.).

69. Drausminé nuobauda skiriama SPC direktoriaus jsakymu. Darbuotojui apie jsakyma
praneSama pasiraSytinal.

VIl. DARBO ETIKA

70. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja SPC. Darbuotojai privalo laikytis veiklos etikos
principy ir elgesio taisykliy, nustatyty Lietuvos sSocialiniy darbuotojy etikos kodekse. Darbuotojali,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, privalo dirbti dorai ir saziningai,
laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus SPC administracijos nurodymus, laikytis
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti SPC turta.

71. SPC turi bati vengiama triuk$§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai vieni su
Kitais, aptarnaujamais ir Kitais asmenimis turi elgtis pagarbiai.

72. Darbuotojai bendraudami su paslaugy gavéjais, kitais interesantais, bendradarbiais turi
rodyti démesj, buti mandagiis, atidis, iSsiaiSking tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei
darbuotojas nekompetentingas spresti problemas, jis turi nurodyti, kas galéty tai padaryti.

73. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzurinius Zodzius ir posakius.

74. Darbuotojams darbo vietoje draudziama laikyti necenziirinio ar Zeminancio asmens garbeg ir
orumg turinio informacija.

75. Darbuotojai turi biiti tvarkingos isvaizdos, jy apranga $vari, estetiska.

VIII. SAVANORISKA VEIKLA IR PRAKTIKOS ATLIKIMAS

76. Savanoriska veikla SPC atliekama SPC nustatyta tvarka.
77. SPC priima aukstyjy mokykly, kolegijy bei kity mokymo jstaigy studentus atlikti praktika
SPC nustatyta tvarka.

IX. REIKALAVIMALI, KURIAIS SIEKIAMA APSAUGOTI ISTAIGOS TURTA

78. Darbuotojas, iseinantis i$ kabineto paskutinis, privalo patikrinti ar uzdaryti langai, iSjungti
visi elektros prietaisai.

79. Kabineto raktus turi uz kabinetg atsakingi asmenys. Ligos ir atostogy metu raktus perduoda
pavaduojanciam darbuotojui.

80. Vieng rakty komplekta nuo visy SPC patalpy privalo turéti specialistas tkio reikalams.

81. Turi bati uztikrinta, kad pasaliniai asmenys negaléty susipazinti su SPC laikomais
dokumentais, asmens bylomis, pasaliniams asmenims draudziama leisti likti patalpose vieniems.
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82. Darbuotojas, kuris paskutinis iseina i§ SPC patalpy, privalo nuleisti isorines apsaugines
zaliuzes, jjungti apsaugine signalizacija ir uzrakinti duris.
83. Uz siame skirsnyje isdéstyty reikalavimy vykdyma atsako SPC darbuotojai.

X. ZALOS ATLYGINIMAS

84. Zala yra asmens turto netekimas arba suzalojimas, turétos islaidos (tiesioginiai nuostoliai),
taip pat negautos pajamos, kurias asmuo biity gaves, jeigu nebiity buve neteiséty veiksmy. Turtiné ar
neturtiné Zala atsiranda dél veikos, kuria viena darbo sutarties Salis padaro zalg kitai darbo sutarties
Saliai, neatlikdama savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdama.

85. Padaryta zala atlyginama pagal LR DK 151-157 str..

X1. INFORMACIJOS APIE PASLAUGU GAVEJAMS TEIKIAMAS SOCIALINES IR
SVEIKATOS PRIEZITROS PASLAUGAS TEIKIMAS

86. Visa informacija apie paslaugy gavéjo socialing situacija, jo poreikius, sveikatos bukle,
diagnozg, prognozes ir slaugyma, asmeninio pobadzio informacija yra konfidenciali net ir po paslaugy
gaveéjo mirties.

87. Konfidencialios informacijos saugojimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos teisés aktai.
Konfidenciali informacija gali bati suteikta kitiems asmenims tik turint rastiska paslaugy gavéjo
sutikimga arba jei tai numato LR asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

88. Neturint rastisko paslaugy gavéjo sutikimo, informacija gali buti suteikta:

88.1. SPC darbuotojams, kurie teikia paslaugas;

88.2. teisétvarkos ar kitoms institucijoms, teisés akty nustatyta tvarka turinc¢ioms teis¢ gauti
tokig informacija — apie pavojingus paslaugy gavéjo ketinimus, keliancius grésme jo paties ar
aplinkiniy sveikatai ar gyvybei;

88.3. reikalaujant teismui, prokuratdarai, policijai ar kitoms valstybés institucijoms, turin¢ioms
teise jstatymy nustatyta tvarka gauti tokiag informacija socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo
tikslu.

89. Visuomenés informavimo priemoniy atstovai bendrauti su paslaugy gavéju ar jj filmuoti
[fotografuoti SPC ar jo teritorijoje gali tik informave SPC administracijg ir gave paslaugy gavéjo
sutikima.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Taisyklés privalomos visiems SPC darbuotojams.

91. Visi darbuotojai turi bati supazindinami su Taisyklémis ir pasirasyti zurnale.

92. Taisyklés gali bati keiciamos ir/ar papildomos pasikeitus SPC darbo organizavimui arba
atitinkamiems teisés aktams.

93. Taisyklés skelbiamos SPC informaciniame stende ir SPC interneto svetainéje.




