Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo priedas

KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE, DANUTE SKRUIBIENE

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS
VERTINIMO ISVADA

2022014 Kir. PA4- -3

Kretinga

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

., rodikliai (kiekybiniai,
l\vﬁﬁﬁ)": - kokybiniai, laiko ir Kiti
uzduotys Siektini rodikliai, kuriais Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — rezultatai vadovaudamasis vadovas rodikliai
uzduotys) vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
1.1.1.Kokybisky | 1.1.1.Socialiniy paslaugy 1.1.1.1. - Istaiga  teiké

1.1. Tobulinti

bendragsias ir specialigsias

bendryjy Ir | organizavimas,

specialiyjy koordinavimas ir socialines paslaugas. Per 17
socialiniy kontroliavimas. skirtingy paslaugy gavéjy
paslaugy teikimas grupiy suteikta specialiyjy

jvairioms klienty
grupems.

paslaugy 1698 paslaugy

gavéjams.

f:;fg:u 1.1.12. Su V3] Kretingos
teikiamy PSPC 2021-12-13 pasirasyta
bendradarbiavimo  sutartis
paslaugy Nr. F16-48 dél slaugos ir
kokybe. socialiniy paslaugy
organizavimo ir teikimo

1.1.2.Tinkamas

asmens namuose.
1.1.1.3. Su V3] Kartenos
PSPC 2021-12-13 pasirasyta
bendradarbiavimo  sutartis
Nr. F16-49 dél slaugos ir
socialiniy paslaugy
organizavimo ir teikimo
asmens namuose.

1.1.2.1. Parengti 5 Tarybos
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dokumenty
valdymas.

1.1.2. Nustatytais terminais
ir tinkamai pateikty
dokumenty, informacijos,
plany ir ataskaity rengimas.

sprendimai, patvirtintos
jstaigos veiklos ir finansinés
ataskaitos, patvirtintos
naujos globojamy vaiky
aprangos, minksto
inventoriaus, asmens
higienos priemoniy,
kiSenpinigiy normos.
Papildytas teikiamy

socialiniy paslaugy sarasas
ir nustatytos  papildyty
paslaugy kainos. Nustatytas
cente teikiamy paslaugy
planiniy viety skaicius.

1.1.2.2. Parengta paraiska ir
2021 mety gruodZio 28 d.

Kretingos rajono
savivaldybés

administracijos direktoriaus
jsakymu Nr. Al-1478
jstaigai suteikta teisé teikti
akredituotas socialinés
prieZilros paslaugas:

pagalba | namus, socialiniy
jgudZiy ugdyma, palaikyma
ir (ar) atklirimg, laiking
apnakvindinimg, intensyvig
kriziy jveikimo pagalba,
psichosocialing pagalba,
apgyvendinimg  nakvynés
namuose, laiking atokvépj,
pagalba globéjams
(rupintojams),  budintiems
globotojams, jtéviams ir
Seimyny  dalyviams ar
besirengiantiems jais tapti.

1.1.2.3. Parengtas ir SPC
direktoriaus 2021m. vasario
2 d. jsakymu Nr.V-31
patvirtintas Kretingos
socialiniy paslaugy centro
2021-2023 m. strateginis
veiklos planas.

1.1.2.4. Parengtas ir SPC
direktoriaus 2021m. vasario
24 d. jsakymu ' Nr.V-49
patvirtintas vidaus kontrolés
igyvendinimo Kretingos




socialiniy paslaugy centre
tvarkos aprasas

1.1.2.5. Parengta ir SPC
direktoriaus 2021m.
geguzés 17 d. jsakymu
Nr.V-126 patvirtinta
Kretingos socialiniy
paslaugy centro asmens
duomeny apsaugos politika.
1.1.2.6. Parengtos ir SPC
direktoriaus 2021m.
geguzés 17 d. jsakymu

Nr.V-125 patvirtintos
Kretingos socialiniy
paslaugy centro asmens
duomeny tvarkymo
taisykleés.

1.1.2.7. Parengtas ir SPC
direktoriaus 2021m. birZelio
17 d. jsakymu Nr.V-154
patvirtintas lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieZiiiros tvarkos
aprasas.

1.1.2.8. Parengtos ir SPC
direktoriaus 2021m. kovo
17 d. jsakymu Nr.V-70
patvirtintos Kretingos
socialiniy paslaugy centro
vieSyjy pirkimy taisyklés.
1.1.2.9. Parengtas ir SPC
direktoriaus 2021m. rugséjo
3 d. jsakymu Nr.V-228

patvirtintas darbuotojy
psichologinio saugumo
uztikrinimo Kretingos
socialiniy paslaugy centre
politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos
aprasas.

1.2.  Gerinti
darbuotojy
darbo salygas
ir stiprinti
Zmogiskuosius
isteklius.

1.2.1.Pagerintos
darbuotojy darbo
sglygos jstaigoje.

1.2.1.Atliktas  darbuotojy
darbo  salygy jstaigoje
jvertinimas ir pagal poreikj
pagerintos darbo salygos.

1.2.1.1. Atliktas posédziy
salés remontas.

1.2.1.2. Istaigos 2
darbuotojai aprupinti naujais
kompiuteriais.

1.2.1.3. Isataigos 11

socialiniy darbuotojy darbo
vietos pritaikytos
nuotoliniam  darbui t.y.
jsigytos vaizdo kameros,
ausinés su mikrofonais.
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1.2.2.0rganizuoti
ir sudaryti
galimybes
kiekvienam
darbuotojui kelti
profesing
kvalifikacija ir
tobulinti
profesinius
jgidZius.

1.2.2. Istaigos darbuotojy
dalyvavimas seminaruose,
konferencijose,
kvalifikacijos kélimo
mokymuose.

1.2.2.1. Mokymuose,
seminaruose, konferencijose
dalyvavo 71 jstaigos
darbuotojas. Isklausé 2732
valandas teoriniy bei
praktiniy mokymy.
1.2.2.2.Profesinio mokymo
diplomus jgijo 31 socialinio
darbuotojo padéjéja.

1.2.2.3. Istaigos 5
socialiniams darbuotojams
suteikta vyresniojo
socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija.

1.3. Profesinés

1.3.1.Dalyvavima

1.3.1. Dalyvauti

1.3.1.1. Dalyvauta

kompetencijos | s kvalifikacijos kvalifikacijos kélimo mokymuose, seminaruose,

tobulinimas. kélimo mokymuose ne maZiau kaip | konferencijose 119 ak. val.
mokymuose. 16 ak. val.

1.4. Pasirengti | 1.4.1. Parengti ir | 1.4.1. Parengti ir patvirtinti | 1.4.1.1. Atidaryti Kretingos

nakvynés namy | patvirtinti nakvynés namy nuostatai, | socialiniy paslaugy centro

atidarymui. nakvynés namy | pareigybiy apraS§ymai, | nakvynés namai. [sigytos
nuostatus, paslaugy teikimo tvarkos | visos apgyvendinimo ir
darbuotojy aprasas. apnakvidinimo paslaugai
pareigybiy teikti reikiamos priemonés,
apraSymus, inventorius.

paslaugos teikimo
tvarkos aprasa ir
kt.

Sukomplektuota darbuotojy
komanda.

1.4.1.2. Parengtas ir SPC
direktoriaus 2021 m.spalio 4
d. jsakymu Nr. V-276
patvirtintas socialiniy
paslaugy teikimo Kretingos
socialiniy paslaugy centro
nakvynés namuose tvarkos
aprasas.

1.4.1.3. Parengtos ir SPC
direktoriaus 2021m. spalio 4
d. jsakymu Nr.V-277
patvirtintos Kretingos
socialiniy paslaugy centro
nakvynés namy vidaus
tvarkos taisyklés paslaugas
gaunantiems asmenims.
1.4.1.4. Parengtas ir SPC
direktoriaus 2021 m.
rugpjucio 18 d. jsakymu Nr.
V-212 patvirtintas nakvynés
namy socialinio darbuotojo
pareigybés apraSymas.
1.4.1.5. Parengtas ir SPC
direktoriaus 2021 m. spalio




4 d. jsakymu Nr. V-280
patvirtintas nakvynés namy
socialinio darbuotojo
padéjéjo pareigybés
apraSymas.

1.4.1.6. Parengtas ir SPC
direktoriaus 2021 m.spalio 4
d. jsakymu Nr. V-278
patvirtintas apgyvendinimo
nakvynés namuose paslaugy
gavéjo bylos sudarymo ir
paslaugy apskaitos vedimo
tvarkos aprasas.

1.5. Atidaryti | 1.5.2. Pasirengti
bendruomeniniy

bendruomenini
us vaiky globos | vaiky
namus.

namy atidarymui.

1.5.2. Parengtas
pritaikymo
bendruomeniniams  vaiky
globos namams projektas.

pastato

1.5.3. Atlikti
remonto darbai.

pastato

1.5.4. Isigyti baldai, buitiné
technika ir kitas inventorius

1.5.2.1. Parengtas
gyvenamojo namo J. K.
Chodkeviciaus g. 3,
rekonstravimo projektas.

1.5.2.2. Dél per didelés
rekonstrukcijos darby
vertés, 2021-06-03
Kretingos rajono
savivaldybés strateginio
planavimo tarybos posédyje
buvo priimtas nutarimas
jsigyti buta, kuris biity
pritaikytas
bendruomeniniams vaiky
globos namams.

1.5.2.3. Kretingos rajono
savivaldybés jsigytas butas
2021 m. spalio 6 d.
priémimo perdavimo aktu
Nr.G8-94/F14-3 perduotas
valdyti, naudoti ir
disponuoti juo patikéjimo
teise Kretingos socialiniy
paslaugy centrui.

1.5.3.1. Ukio biidu atlikti
perduoto buto remonto
darbai.

1.5.4.1.Bendruomeniniams
vaiky globos namams jsigyti
baldai, butiné technika ir
kitas inventorius.

2.Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)




Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

2.1. Tobulinti jstaigos veiklos ir

teikiamy paslaugy kokybe.

2.1.1. Kokybisky
bendryjy ir specialiyjy
socialiniy paslaugy
teikimas jvairioms
klienty grupéms.

2.1.2. Tinkamas
dokumenty valdymas.

2.1.1. Socialiniy paslaugy
organizavimas,
koordinavimas ir
kontroliavimas.

2.1.2. Nustatytais terminais ir

tinkamai pateikty dokumenty,
informacijos, plany ir
ataskaity rengimas.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti

zmogiSkuosius iSteklius.

2.2.1. Pagerintos
darbuotojy darbo salygos
istaigoje.

2.2.2. Organizuoti,
sudaryti galimybes
kiekvienam darbuotojui
kelti profesing
kvalifikacijg ir tobulinti
profesinius jgiidZius.

2.2.1.1. Atliktas darbuotojy
darbo salygy istaigoje
jvertinimas ir pagal poreikj
pagerintos darbo salygos.

2.2.2. Istaigos darbuotojy
dalyvavimas  seminaruose,
konferencijose, kvalifikacijos
kélimo mokymuose.

2.3. Profesinés kompetencijos

tobulinimas.

2.3.1. Dalyvavimas
kvalifikacijos kélimo
mokymuose.

2.3.1. Dalyvauta
kvalifikacijos kélimo

mokymuose ne maziau kaip
16 ak. val.

2.4. Uztikrinti veikly ir paslaugy

2.4.1. Akcijy, renginiy,

2.4.1. Dalyvauti ne maZiau

inovacijy plétra/ vieSinima. projekty paraisky | kaip 3 akcijose, ar
parengimo ir | renginiuose, ar projektuose.
igyvendinimo
inicijavimas,
dalyvavimas, vykdymas,
organizavimas.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nevivykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. ISorinés klititys — epidemija COVID 19.

3.2. ISorinés klittys — epidemija COVID 19.

3.4. ISorinés klititys — pasikeite teisés aktai, epidemija COVID 19.

II SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IRPASIULYMAL,
KATP TOBULINTI KVALIFIKACIJA




4. Pésiektq rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

PaZymimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir vir$ijo kai kurias sutartas metines veiklos

. .. o Labai gerai X
uZduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius 8 .

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uZduotis pagal

.. o Gerai [J
nustatytus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis

.. o g Patenkinamai []
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal nustatytus

. . s Nepatenkinamai [
vertinimo rodiklius P

5. Pasiiilymai, kaip tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui)
5.1.Kelti kvalifikacijg aktualiais pareigybés funkcijy vykdymo klausimais.

IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES PaZymimas atitinkamas [raSomas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis tiesioginio
VERTINIMO KRITERIJAI 1- nepatenkinamai vadovo
2 — patenkinamai vertinimas ir
3 —gerai komentaras,
4 — labai gerai jeigu jo ir
(pildo darbuotojas) darbuotojo
vertinimai
nesutampa‘“.
1. Informacijos valdymas atliekant funkcijas | 1 o 20 3o 4X
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 20 3o 4X
3. Racionaliausio blido / metodo | 1o 20 3o 4X
pasirinkimas funkcijoms atlikti
4. Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais | 1o 20 3o 4X
sprendziant  problemas ir  priimant
sprendimus
5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje | 10 20 3o 4X
taikomos ir kitos personalo valdymo
priemones, susijusios su tarnybinés veiklos
vertinimu
BENDRAS JVERTINIMAS 1o 20 3o 4X
IV SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos: Kretingos socialiniy paslaugy centro direktorés Danutés Skruibienés tarnybing
veiklg vertinu labai gerai ir nustatau 15 procenty pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.



Antanas Kalnius

Savivaldybés meras
(vardas ir pavardé)

(vertinan€iojo asmens pareigos)

Danuté Skruibiené

Direktoré
(vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos)

Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais bei pastabomis susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, i§braukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos)  (para$as) (vardas ir pavardeé)




